UCHWALA NR VII/55/15
RADY POWIATU W SUWALKACH

z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie uchwalenia Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Suwalskiego
na lata 2014 — 2020.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 31 art.12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2013r. poz. 5951645z2014r. poz. 37911072) w zwiazku zart. 19 pkt.1 ustawy zdnia 12 marca
0 pomocy spotecznej (Dz. U z 2015r. poz. 163, zm. z przen. Dz. U. z 2010r. Nr 217, poz.1427) oraz art. 35a ust.1
pkt.l1 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej o0s6b niepelnosprawnych
(Dz. U. z2011r. Nr 127, poz. 721 Nr 171 poz.1016, Nr 209 poz.1243, i 1244, Nr 291 poz.1707, z 2012r. poz. 986,
1456, z2013r. poz. 73, 675, 791, 1446, 1645, z 2014r. poz. 598, 877, 1198, 1457, 1873) oraz art. 6 ust.3 pkt
1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. Uz 2005r. Nr 180, poz.1493,
Dz. U. z2009r. Nr 206, poz. 1589, Dz. U. z2010r. Nr 28, poz.146 i Nr 125, poz. 842, Dz. U. z2011r. Nr 149, poz.
887) oraz art. 180 pkt. 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2015r. poz. 332) i1 § 9 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz.149 i 357) Rada Powiatu w Suwatkach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Powiatowa Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Suwalskiego na lata
2014- 2020 stanowiaca zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Suwaltkach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Mackiewicz
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Wprowadzenie

Artykut 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, w punkcie
pierwszym, formutuje konieczno$¢ opracowania i realizacji powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych. Zgodnie z zapisami ustawy strategia powinna
uwzglednia¢ programy pomocy spotecznej, w tym program dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych i o0séb oraz rodzin z grup szczegdélnego ryzyka. Koniecznym
elementem strategii winien by¢ réwniez program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy. Wymaédg ten formutuje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w artykule dziewigtym.

Majac na uwadze przywotane zapisy ustaw, strategia przejeta przez Powiat Suwalski
formutuje zasadnicze cztery obszary oddziatywan tozsame z czterema zasadniczymi
programami. Dla porzadku oznaczono je jako obszary A, B, C i D. Uwazniejsza lektura
zawartosci tekstu odkrywa bardzo szeroki zakres rzeczowy podejmowanej tematyki.
Struktura kazdego obszaru opracowana zostata w podobnym schemacie. Poszczegdlne
czesci sformutujg cel strategiczny, priorytetowe kierunki dziatan i cele, jakie winny zostac
osiggniete na skutek realizacji dziatan. Wychodzac naprzeciw wymogom ukonkretnienia
zarysowanych w strategii planéw, wskazano réwniez podmioty odpowiedzialne za
realizacje oraz zakreslono harmonogramy projektowanych oddziatywan. Tam gdzie byto
to mozliwe podane zostaty wielkosci srodkow finansowych, w oparciu o ktore nastepowacd
ma realizacja strategii. Poszczegdlne elementy umozliwig wiec monitoring procesu
realizacji strategii, dzieki czemu mozliwe bedzie wprowadzenie ewentualnych korekt.
Prezentowany dokument musi by¢ otwarty na zmiany. Sg one naturalnym wymogiem
zmieniajacej sie dynamicznie rzeczywistosci.

OBSZAR A: POWIATOWY PROGRAM ROzZwoO3JuU PIECZY ZASTEPCZE] W
POWIECIE SUWALSKIM NA LATA 2014 - 2016

I. WPROWADZENIE DO PROGRAMU

W dniu 1 stycznia 2012 r. weszia w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 j.t. ze. zm.).
W art. 180 pkt 1 ustawa stwierdza, ze do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie i
realizacja trzyletnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych. Stad tez
wynika konieczno$¢ opracowania wskazanego w ustawie programu rozwoju pieczy
zastepczej dla Powiatu Suwalskiego. Obejmuje on okres lat 2014 - 2016
a ma na celu zapewnienie kazdemu dziecku catkowicie lub czesciowo pozbawionemu
opieki rodzicow, na ile bedzie to mozliwe w danej sytuacji, stabilnego i trwatego
rodzinnego $rodowiska wychowawczego. Ustawa wyznacza perspektywe, zgodnie z ktorg
ograniczeniu winna podlega¢ opieka instytucjonalna w formie duzych 30 osobowych
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domdw dziecka na rzecz placéwek matych, z liczbg dzieci nieprzekraczajaca 14 0sob.
Preferowanym kierunkiem rozwoju jest rodzicielstwo zastepcze w postaci przewidzianych
ustawg rodzin zawodowych, niezawodowych i rodzin spokrewnionych.

Dotychczas podstawy prawne oraz podstawowe zasady funkcjonowania polskiego
systemu pieczy nad dzieckiem regulowaty m.in. nastepujace akty prawne:

— Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483,

ze zm.),

- Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.),

— ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 788 j.t. ze zm.),

— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175,
poz. 1362 ze zm.),

oraz akty wykonawcze.

Ustawa o pomocy spotecznej zawierata wprawdzie przepisy regulujgce podstawowe
kwestie zwigzane z organizacjg opieki nad dzieckiem i rodzing oraz wskazywata na
potrzebe pracy z rodzing biologiczng i rozwdj rodzinnych form opieki. Wymagata jednakze
kolejnych nowelizacji dla wytworzenia mechanizméw, ktére pozwolityby zbudowac w
miare spdjny system wspierania rodziny i opieki na dzieckiem i rodzina.

Dane statystyczne jak i prowadzone badania na temat dotychczas funkcjonujgcych
rozwigzan w obszarze opieki nad dzieckiem i rodzing wskazuja, ze model ten obarczony
byt pewnymi wadami. Negatywnie ocenia sie takie zjawiska jak:

1. Wzrost wskaznika liczby dzieci umieszczonych poza rodzing naturalng;

2. Ukierunkowanie dziatan wyltacznie na dziecko, pomija sie rodzine - brak

odpowiedniego wsparcia dla rodziny dziecka, a takze rodziny zastepczej;

3. Zubozata oferta pomocy s$rodowiskowej dla rodziny zagrozonej lub bedacej w
kryzysie;

4, Brak motywatoréw sktaniajacych gminy do dziatan na rzecz pozostawienia dziecka
w lokalnym $rodowisku rodzinnym;

5. Nadmierna tatwos$¢ umieszczania dziecka poza rodzing i niejednokrotnie zbyt
powolny proces decyzyjny dotyczacy dalszych loséw dziecka;

6. Zbyt ograniczony wachlarz dostepnych form pieczy zastepczej, ktéry w praktyce
- w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw — prowadzi do umieszczenia dziecka w
placéwce opiekunczo-wychowawczej;

7. Zbyt mata liczba nalezycie przygotowanych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin
zastepczych zawodowych;

8. Pozornos$¢ rodzicielstwa zastepczego w odniesieniu do rodzin spokrewnionych z
dzieckiem, dotyczy to sytuacji, w ktorej na liczbe rodzin tego typu wptywa
atrakcyjnos$¢ sSwiadczen pienieznych na dziecko powierzone spokrewnionej
rodzinie zastepczej w poréwnaniu do wartosci $wiadczen rodzinnych kierowanych
do rodzin biologicznych (zasitki rodzinne i dodatki do zasitkdw rodzinnych
uzaleznione od kryterium dochodowego);

9. Dotychczasowe organizowanie i finansowanie polityki spotecznej w obszarze
opieki nad dzieckiem i rodzing w perspektywie jedynie uzyskania doraznego
efektu, bez mechanizméw strategicznych, ktére pozwalatyby na ewaluacje
skutkow dziatan i ocene skali przewidywanych oszczednosci w kolejnych latach.

Opisane powyzej zjawiska, wystepujace w praktyce realizacji pieczy nad dzieckiem
i rodzing, wskazuja, ze model ten i jego instrumenty wymagaty zmiany. Nowy system,
w zamiarze ustawodawcy, ma by¢ odrebnym elementem polityki rodzinnej panstwa,
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uregulowanym nowym, systemowym aktem prawnym, a nie tylko czescig ustawy
0 pomocy spotecznej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej na nowo reguluje te
problematyke. Korzysta przy tym z rozwigzan, ktére sprawdzity sie poprzednio. Kifadzie
tez dodatkowe akcenty na dziatania profilaktyczne ukierunkowane na rodziny zagrozone
lub przezywajace trudnosci, budowanie mechanizmdéw pracy z rodzing biologiczng
dziecka. Doprecyzowuje organizacje systemu pieczy zastepczej oraz problematyke
usamodzielnien petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej.

Ustawa rozdziela funkcje gminy i powiatu w ten sposoéb, ze w kompetencji gmin
pozostaje praca z rodzing biologiczng dzieci umieszczonych w pieczy a funkcja powiatu
polega na pracy z rodzinami zastepczymi. Zadaniem pieczy zastepczej realizowanej na
szczeblu powiatu jest praca w ramach posiadanych kompetencji z dzieckiem
umieszczonym w rodzinie lub pieczy instytucjonalnej.

Jak wczesniej wspomniano, ustawa wymusza opracowanie i realizacje trzyletnich
powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy
innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Program rozwoju pieczy zastepczej stuzy usystematyzowaniu i ukierunkowaniu
dziatan, ustaleniu priorytetéw i zakresu prowadzonej dziatalnosci na rzecz rozwoju pieczy
w Powiecie Suwalskim. Harmonogram dziatan, zgodnie z wymogiem ustawy, okreslony
jest na najblizsze 3 lata.

Duza role wustawa przypisuje organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej.
Organizatorem zostaje wyznaczona przez staroste jednostka organizacyjna powiatu.
W Powiecie Suwalskim, zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Suwalskiego, jednostkg
organizacyjng realizujacq zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) z siedzibg w Suwatkach. W zwigzku z tym w
PCPR, od 1 lutego 2012 r. dziata Zespdt do spraw pieczy zastepczej realizujgcy zadania
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz Samodzielne stanowisko do spraw
Swiadczen pieczy zastepczej — rodzinnych i instytucjonalnych.

W niniejszym programie na wstepie zostata przedstawiona diagnoza/ocena systemu
pieczy zastepczej w Powiecie Suwalskim. Ilustruje ona funkcjonowanie pieczy zastepczej
typu rodzinnego jak i instytucjonalnego. Poza tym w diagnozie zwrécono uwage na
problematyke usamodzielnianych wychowankdéw rodzin zastepczych i placowek
opiekunczo - wychowawczych oraz wskazano instytucjonalne zasoby wsparcia i pomocy
dla dzieci i rodzin zamieszkujgcych Powiat Suwalski.

W kolejnych rozdziatach zostaty okreslone kierunki dziatan, ktére majg przyczynic
sie do sprawnego funkcjonowania systemu w Powiecie Suwalskim wraz z
harmonogramem realizacji zaplanowanych dziatan.

Program zawiera réwniez zagadnienia dotyczace ewaluacji i monitoringu. Pozwolg
one na dokonanie oceny catosci prowadzonych dziatan.
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II. DIAGNOZA SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE SUWALSKIM

1. Charakterystyka Powiatu Suwalskiego

Powiat Suwalski potozony jest w pdéinocno - wschodniej czesci Polski w
wojewoddztwie podlaskim. Zostat on utworzony w 1999 roku w ramach reformy
administracyjnej. Siedzibg powiatu jest miasto Suwatki. Terytorialnie obejmuje on
dziewie¢ gmin wiejskich: Bakatarzewo, Filipdw, Jeleniewo, Przero$l, Raczki, Rutka - Tartak,
Suwatki, Szypliszki i Wizajny o facznej powierzchni 1307,31 km?2, zas liczba ludnosci wynosi
36120 mieszkancoéw - wg stanu na koniec grudnia 2012 roku.

W tabeli nr 1 przedstawiono zestawienie danych obrazujacych powierzchnie
poszczegolnych gmin i ich ludnosci, wg stanu na 31 grudnia 2012 r. Wszystkie gminy na
terenie powiatu majg charakter wiejski. Wiekszos¢ miejscowosci znajdujacych sie na
terenie Powiatu Suwalskiego zamieszkuje wiecej mezczyzn niz kobiet. Najwiecej oséb na
1 km?2 odnotowano w gminie Raczki. Natomiast najmniej w gminach: Wizajny i Jeleniewo.

Tabela 1. Powierzchnia i ludnos¢ Powiatu Suwalskiego na dzien 31 grudnia 2012 r.

Powiat Suwalski Powierzchnia Ludnos¢ Kobiety na 100
w km? Ogoétem Mezczyzni Kobiety Na 1 km? mezczyzn
Bakatarzewo 123,01 3077 1591 1486 25 93
(gmina wiejska)
Filipow 150,35 4524 2339 2185 30 93
(gmina wiejska)
Jeleniewo 131,84 3162 1634 1528 24 93
(gmina wiejska)
Przerof] 123,84 3059 1560 1499 25 9%
(gmina wiejska)
Raczki 142,25 6071 3068 3003 43 98
(gmina wiejska)
Rutka Tartak 92,32 2470 1266 1204 27 95
(gmina wiejska)
Suwatki 264,82 7252 3645 3607 28 99
(gmina wiejska)
Szypliszki 156,55 3946 2008 1938 26 97
(gmina wiejska)
Wizajny 122,59 2463 1260 1203 20 9%
(gmina wiejska)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych opublikowanych przez Urzqd Statystyczny, stan na 31 grudnia 2012 roku.

Na terenie Powiatu Suwalskiego, od stycznia 1999 r. funkcjonuje Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Suwatkach przy ulicy Swierkowej 60. PCPR
realizuje od poczatku powotania realizowat zadania z zakresu opieki nad dzieckiem i
rodzing. Wraz ze zmiang regulacji prawnych od stycznia 2012 r. PCPR realizuje te
zadania juz w ramach ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 j.t. ze. zm.).

Realizujgc zadania wynikajace z w/w ustawy PCPR wspotpracuje z osrodkami
pomocy spotecznej na terenie powiatu oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Na terenie Powiatu Suwalskiego funkcjonuje jedna placowka opiekunczo -
wychowawcza typu socjalizacyjnego (Nowa Pawidéwka 1, 16-427 Przero$l), Warsztat
Terapii Zajeciowej w Filipowie (Pl. Stefana Batorego 25, 16-424 Filipow), Osrodek
Interwencji Kryzysowej z siedzibg w Suwatkach, Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla
Osob Doswiadczajacych Przemocy w Rodzinie z siedzibg w Suwatkach, Hostel przy
Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Oséb Doswiadczajacych Przemocy w Rodzinie z
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siedzibg w Dowspudzie, Osrodek Wsparcia w Lipniaku (Lipniak 3; 16 - 402 Suwatki) oraz
utworzony ostatnio Zaktad Aktywnosci Zawodowej SOWA (Lipniak 3; 16 — 402 Suwatki)..

W powiecie utworzonych jest 53 rodziny zastepcze w tym 33 rodziny spokrewnione,
19 niezawodowych oraz 1 zawodowa.

2. Zasoby instytucjonalne i ludzkie.

Art. 18 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej brzmi: Matzenstwo, jako zwiazek
kobiety i mezczyzny, rodzina, macierzynstwo i rodzicielstwo znajduja sie pod
ochrong i opieka Rzeczypospolitej Polskiej.

Zapis ten, obok innych zawartych w akcie podstawowym, jakim jest konstytucja,
wyznacza naturalny porzadek prawny w Polsce. Za podstawowg komdrke spoteczng
uznaje sie rodzine, ktéra jest fundamentem dla osiggania tadu spotecznego i
harmonijnego rozwoju. To witasnie w niej ksztattujg sie emocje, wspoétdziatanie,
odpowiedzialno$¢, interakcje czy role, ktére wptywaja na doroste zycie jednostek.
Rdéznego typu problemy pojawiajace sie w rodzinie mogg by¢ podstawg do powstawania
negatywnych zjawisk jak: wykluczenie spoteczne, dysfunkcje w postaci alkoholizmu,
bezrobocia, chordéb, zaniedban w sprawach opiekunczo wychowawczych, na skutek
ktérych zagrozone bywa nie tylko bezpieczenstwo dziecka, jego dobro czy mozliwosci
rozwoju ale wrecz zycie.

Wspoiczesne rodziny sg bardzo zréznicowane. Obok tych, ktére zapewniajq
potomstwu komfort psychiczny i bytowy, istniejg takze rodziny, jak sie okazuje,
niezdolne do samodzielnego stworzenia dzieciom elementarnych warunkéw bytowych czy
zapewnienia bezpieczenstwa.

W rodzinach tych, jak uczy doswiadczenie, z reguty wystepujg powazne zaburzenia
kontaktow emocjonalnych. Wiezi jej cztonkdédw najczesciej sq ostabione a dzieci bolesnie
przezywajq wyobcowanie zwigzane niejednokrotnie z poczuciem odrzucenia. Niestety
sytuacje takie nie nalezg do rzadkosci. Dodatkowg trudnoscig jest fakt, ze rodzice
biologiczni nie widza wiasnych zaniedban, nie chca korzysta¢ z oferowanych form
instytucjonalnego wsparcia, co w efekcie prowadzi¢ moze do pogtebienia wystepujacych
dysfunkcji.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Suwatkach, jak wczesniej
wspomniano, petni zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiacie
Suwalskim. Centrum dysponuje bazg lokalowg oraz kadrowg. S to zatrudnieni specjalisci
z wieloletnim doswiadczeniem. Ponadto Centrum, w zaleznosci od wystepujacych
potrzeb, prowadzi systematyczng wspotprace z wieloma instytucjami. PCPR jest
jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej. Realizuje zadania z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013, poz. 182 j.t., ze. zm.), ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 j.t. ze.
zm.), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr.
180, poz. 1493, ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze. zm.).

Przy PCPR z funkcjonujg rowniez Osrodek Interwencji Kryzysowej z siedzibg w
Suwatkach, Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy wraz z Hostelem
realizujacy zadania z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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2. 1. Struktura systemu pieczy zastepczej

W oparciu o Ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wyodrebnic
mozna nastepujacy schemat dziatan w stosunku do dziecka i rodziny znajdujacej sie w
trudnej sytuacji zyciowej:

I. Wspieranie rodziny
A. Zaangazowane podmioty:

1. Instytucje i podmioty w tym asystent rodziny;

2. Placéwki wsparcia dziennego;

3. Rodziny wspierajace.

B. Formy:

1. Praca z rodzing (konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, terapia i mediacje,
ustugi dla rodzin z dzie¢mi, pomoc prawna, grupy wsparcia, specjalistyczne
warsztaty);

2. Pomoc w opiece i wychowaniu (placéwki wsparcia dziennego: opiekuncze,
specjalistyczne, pracy podwoérkowej).

I1. System pieczy zastepczej (organizuje powiat)
A. Rodzinna:
Formy:
—-rodzina zastepcza (spokrewniona, niezawodowa, zawodowa w tym: zawodowa
petnigcq
funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna);
-rodzinny dom dziecka.
B. Instytucjonalna
Formy:
—-placéwki opiekunczo - wychowawcze (socjalizacyjne, interwencyjne,
specjalistyczno - terapeutyczne, rodzinne);
-regionalne placéwki opiekunczo - terapeutyczne;
—interwencyjne osrodki preadopcyjne.

Do gtéwnych zadan wiasnych realizowanych przez powiat w zakresie systemu pieczy
zastepczej nalezy zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, a takze
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekufczo-wychowawcze i regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

2. 2. Piecza zastepcza w Powiecie Suwalskim

Ponizej dokonano analizy dotyczacej funkcjonowania w Powiecie Suwalskim rodzin
zastepczych, placowki opiekurnczo - wychowawczej oraz usamodzielniania wychowankdéw
z rodzin zastepczych w latach 2011 - 2013.

2. 2. 1. Przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepczej

Na podstawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonania przez powiat zadan z
zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za 2013 rok sporzadzonego przez
PCPR z siedzibg w Suwatkach wywnioskowa¢ mozna, iz najczestszymi przyczynami
umieszczania dzieci w systemie pieczy zastepczej na terenie Powiatu Suwalskiego sq:

—patologia (alkoholizm, narkomania),

—bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
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—sieroctwo,

—potsieroctwo,

—choroba rodzicow,
—przemoc,
—niepetnosprawnos¢ rodzicow.

Wykres 1. Przyczyny umieszczania i liczba dzieci w pieczy zastepczej w Powiecie Suwalskim w roku 2013.
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Zrédto: Dane ze sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonania przez powiat zadar z zakresu wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej za 2013 rok.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie liczby rodzin zastepczych oraz dzieci w
nich umieszczonych w Powiecie Suwalskim.

2. 2. 2. Liczba rodzin zastepczych

Tabela 2. Liczba rodzin zastepczych oraz dzieci w nich umieszczonych w Powiecie Suwalskim
w latach 2011 - 2013.

Liezba rodzin z'astepny ch Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin
Lata spokrewnionych i . . . POW
. . . niespokrewnionych niezawodowych | zawodowych
umieszonych w nich dzieci
33 dzieci 15
2011 48 (94 dzieci) 6 (11 dzieci) 1 (5 dzieci) zlect 1o
Z terenu powiat
jeci 11
2012 34 (66 dzieci) 17 (28 dzieci) 1 (5 dzieci) 39 dzieci :
z terenu powiatu
42 dzieci 14
2013 33 (59 dzieci) 19 (38 dzieci) 1 (5 dzieci) zlecr 2
z terenu powiatu
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Zrédto: Dane PCPR w Suwatkach — opracowano dla potrzeb niniejszego dokumentu.

Jak wynika z powyzszej tabeli w Powiecie Suwalskim w ostatnich latach liczba
rodzin utrzymuje sie na statym poziomie. Wystepujq tylko niewielkie zmiany, co do ich
liczby. Przewazajgca wiekszos¢ rodzin zastepczych to rodziny spokrewnione z dzieckiem
zazwyczaj w osobach dziadkdéw (ponad 49,06%). W drugiej kolejnosci sg to krewni w linii
bocznej np. ciocia lub wujek (22,64%) nastepnie osoby niespokrewnione (15,09%)
dopiero na czwartym miejscu starsze rodzenstwo (13,21%).

Tabela 3. Stopien pokrewienstwa pomiedzy dzieckiem a rodzing zastepcza w roku 2013.

Stopien pokrewienstwa pomiedzy dzieckiem a rodzing zastepcza

Rodzice zastepczy

Liczba rodzin

Rodzenstwo 7
Krewni w linii bocznej np. ciotka lub wuj 12
Dziadkowie 26
Osoby niespokrewnione 8
Razem 53

Zrédto: Dane PCPR w Suwatkach — opracowano dla potrzeb niniejszego dokumentu.

W roku 2013 liczba dziadkdéw zajmujacych sie dziecmi
wynosita 26. Kolejng grupe opiekunow stanowili krewni w linii bocznej (12), rodziny

niespokrewnione (8) oraz rodzenstwo (7).

2. 2. 3. Dzieci przyjmowane przez rodziny zastepcze

Rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem

pozbawionymi

opieki

Tabela 4. Dzieci przyjmowane przez rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem w latach 2011 - 2013.

Rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem 2011 2012 2013
- ogétem 48 34 33
1 dziecko 19 13 16
Rodziny z przyjetymi dzie¢mi
2 dzieci 17 13 12
3 dzieci 6 5 2
4 dzieci 3 2 2
5 dzieci 2 1 1
6 dzieci 1 0 0

Zrédto: PS — 02 sprawozdanie rodzin zastepczych Gtéwny Urzqd Statystyczny (www. stat.gov.pl).

W roku 2013 na terenie Powiatu Suwalskiego funkcjonowaty 33 rodziny zastepcze
spokrewnione z dzieckiem. Liczba dzieci przyjmowanych przez tego typu rodziny na
przetomie 2011 - 2013 utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Analizujac dane z tabeli 4
nalezy pamietac, iz od stycznia roku 2012 czes$c¢ rodzin, ktéra jeszcze w roku 2011 miata
status rodziny spokrewnionej (odnosi sie to do krewnych: wujkowie i ciocie) uzyskata
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status rodzin niezawodowych. Zatem obserwowane w tabeli dosy¢ znaczace réznice, co
do liczby rodzin wynikajgq jedynie ze zmiany prawnej kwalifikacji rodzin wprowadzonych
ustawg o pieczy zastepczej.

Dane statystyczne wskazuja, ze najczesciej do rodzin zastepczych trafiajg dzieci
pojedyncze badz tez dwdjka rodzenstwa. Duzo mniej jest rodzin zastepczych z trojgiem
dzieci. Natomiast do wyjatkéw nalezg sytuacje, gdzie do pieczy rodzinnej trafia piecioro
lub wiecej rodzenstwa.

Wykres 2. Dzieci przyjmowane przez rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem w latach 2011 - 2013.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie: PS — 02 sprawozdanie rodzin zastepczych Gtéwny Urzqd Statystyczny (www. stat.gov.pl)

Rodziny zastepcze niezawodowe

Zastosowanie tej samej, co wyzej, analizy do rodzin zastepczych niezawodowych,
z uwzglednieniem zmiany ustawowej wprowadzonej od stycznia 2012 roku, wskazuje na
podobng tendencje, jaka obserwowaliSmy w odniesieniu do rodzin spokrewnionych z
dzieckiem. Ogdlna liczba tych rodzin pozostaje na zblizonym poziomie z lekkg tendencjg
wzrostowg. Podobnie rzecz ma sie z liczbg dzieci, ktére w tych rodzinach pozostaja.

Tabela 5. Dzieci przyjmowane przez rodziny zastepcze niespokrewnione z dzieckiem, niezawodowe

i zawodowe w latach 2011 - 2013.

Rodziny zastgpcze niespokrewnione z dzieckiem — 2011 2012 2013
ogotem (zawodowe i niezawodowe) 6 17 19
Rodziny z przyjetymi dzie¢mi 1 dziecko 4 10 10
2 dzieci 1 4 5
3 dzieci 0 0 1
4 dzieci 0 1 1
5 dzieci 0 1 2
6 dzieci 1 1 0

Zrédto: PS — 02 sprawozdanie rodzin zastepczych Gtéwny Urzqd Statystyczny (www. stat.gov.pl).

Wykres 3. Dzieci przyjmowane przez rodziny zastepcze niespokrewnione z dzieckiem, niezawodowe
i zawodowe w latach 2011 - 2013.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie: PS — 02 sprawozdanie rodzin zastepczych Gtéwny Urzqd Statystyczny (www. stat.gov.pl).

Jak widzimy z wykresu w przypadku rodzin niezawodowych i zawodowych rowniez
dominujgq rodziny z jednym dzieckiem badz rodzenstwem dwojga. Rodziny z wiekszg
liczbg dzieci stanowig niewielki odsetek w odniesieniu do catkowitej ich liczby.

2. 2. 4. Wiek osob pelniacych funkcje rodziny zastepczej

Funkcje rodziny zastepczej, po uprzednim spetnieniu okreslonych w ustawie ,O
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej” wymogow kwalifikacyjnych, petni¢ moga
zaréwno osoby samotne jak i matzenstwa. Na przetomie lat 2011 - 2013 w petnieniu tej
funkcji przewazaty matzenstwa. Przedziatem wiekowym, wsrdod matzenstw petnigcych
funkcje rodziny zastepczej, w ktorym byta najwieksza liczba oséb, byt przedziat powyzej
60 roku zycia. Nieco mniejsza liczba rodzicow zastepczych miescita sie w przedziale
wiekowym od 51 do 60 roku zycia. Z kolei najmniej oséb petnigcych funkcje rodziny
zastepczej spokrewnionej zaliczato sie do grupy wiekowej do 21 lat.

Stan ten wydaje sie by¢ zrozumiaty zwiltaszcza w kontekscie analizy przyczyn
orzekania o pieczy zastepczej przez sady. Dzieje sie tak, ze najczesciej dziadkowie
przejmujg opieke nad wnukami w sytuacji, gdy matzenstwa ich dzieci rozpadajg sie z
racji na dysfunkcje lub niewydolno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych. Z kolei
rodzing zastepczg dla mtodszego rodzenstwa zostaje rodzenstwo starsze w wieku do 21
lat tylko w wyjatkowych sytuacjach, gdy nie sposéb wskaza¢ innych kandydatéw na
rodzine zastepcza.

Tabela 6. Wiek osdb petnigcych funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej z dzieckiem w latach

2011 -2013.
2011 2012 2013
osoby samotne 19 15 12
matzenstwa 29 19 21
Do 21 0 1 0
Osoby petnigce 22-30 7 6 5
‘;‘;:tk;)i;;d“”y 31-40 5 2 3
41-50 8 2 1
51-60 11 9 10
Powyzej 60 17 14 14

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie: PS — 02 sprawozdanie rodzin zastepczych Gtéwny Urzqd Statystyczny (www. stat.gov.pl).
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Wykres 4. Wiek oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej z dzieckiem w latach
2011 -2013.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie: PS — 02 sprawozdanie rodzin zastepczych Gtéwny Urzqd Statystyczny (www. stat.gov.pl).

W grupie osdb, ktore petnity funkcje rodziny zastepczej niespokrewnionej z dzieckiem,
niezawodowej i zawodowej, na przetomie lat 2011 - 2013, przewazaty réwniez
matzenstwa. Do petnienia funkcji rodziny niespokrewnionej, niezawodowej i zawodowej,
najczesciej sktaniaty sie osoby z 3 przedziatéw wiekowych: 31 - 40 lat, 41 - 50 lat, 51 -
60 lat. Dominujacy byt udziat oséb w przedziale wiekowym 51 - 60 lat.

Tabela 7. Wiek osob petnigcych funkcje rodziny zastepczej niespokrewnionej z dzieckiem,
niezawodowej i zawodowej w latach 2011 — 2013.

2011 2012 2013
osoby samotne 1 5 6
matzenstwa 6 13 14
Do 21 0 0 0
Osoby petnigce 22-30 0 0 0
Pkl odiny 51 5 5 ;
41-50 2 5 5
51-60 0 7 7
Powyzej 60 0 1 2

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie: PS — 02 sprawozdanie rodzin zastepczych Gtéwny Urzqd Statystyczny (www. stat.gov.pl).

str. 16

Id: F4A9931FE-7D23-4AAE-A584-6976FF65C880. Uchwalony Strona 17



Wykres 5. Wiek os6b petnigcych funkcje rodziny zastepczej niespokrewnionej z dzieckiem, niezawodowej

i zawodowej w latach 2011 - 2013.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie: PS — 02 sprawozdanie rodzin zastepczych Gtéwny Urzqd Statystyczny (www. stat.gov.pl).

2. 2. 5. Wiek dzieci umieszczanych w rodzinach zastepczych.

Kolejng kategorig, na jakg nalezy zwrdéci¢ uwage, jest wiek dzieci umieszczanych w
rodzinach zastepczych. W przypadku rodzin zastepczych spokrewnionych dominujacymi
przedziatami wiekowymi sg: 7 - 13 lat, 14 - 17 lat. Liczba dzieci umieszczona w
rodzinach spokrewnionych, a posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, byta
w miare stabilna i utrzymywata sie na poziomie 5 — 9 dzieci posiadajgcych orzeczenie w
danym roku. Rok 2011 okazat sie rekordowym rokiem pod wzgledem liczby dzieci, ktore
zostaly umieszczone w rodzinie zastepczej po raz pierwszy. W roku tym umieszczono po
raz pierwszy w rodzinnej pieczy zastepczej 8 dzieci, czyli niemalze o potowe wiecej dzieci

niz w latach nastepnych.

Tabela 8. Informacje na temat dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych spokrewnionych

z dzieckiem na przetomie lat 2011 - 2013.

Dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych z dzieckiem 2011 2012 2013
(od 0 do 24 lat)
0-3 1 1 0
W wieku lat 4-6 11 4 5
7-13 39 28 26
14-17 23 16 19
18-24 10 14 7
Sieroty 5 13 8
Posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (wydane przez 9 9 5
zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci)
Dzieci, ktore po raz pierwszy zostaty umieszczone w rodzinie 8 4 4
zastepczej w ciggu roku sprawozdawczego

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie: PS — 02 sprawozdanie rodzin zastepczych Gtéwny Urzqd Statystyczny (www. stat.gov.pl).
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Wykres 6. Wiek dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych spokrewnionych z dzieckiem na przetomie
lat 2011 - 2013.

30
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Rok 2013

0-3lat 4-6 lat 7-13lat  14-17lat 18-24lat

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie: PS — 02 sprawozdanie rodzin zastepczych Gtéwny Urzqd Statystyczny (www. stat.gov.pl).

Z kolei w rodzinach niespokrewnionych z dzieckiem, niezawodowych i zawodowych w
poréwnaniu do rodzin spokrewnionych liczba dzieci byta znacznie mniejsza i wahata sie w
granicach 6 - 19. W tej formie pieczy zastepczej przewazaty dzieci w wieku 7 - 13 lat.
Liczba dzieci umieszczona w rodzinach niezawodowych i zawodowych, a posiadajgca
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, byta niezmienna i utrzymywata sie na poziomie
3 dzieci posiadajacych orzeczenie w danym roku. Rok 2013 byt tez rokiem, w ktérym
zostata umieszczona najwieksza liczba dzieci, ktére trafity do rodziny zastepczej po raz
pierwszy. W 2011 roku nie umieszczono dzieci we wskazanych typach rodzin,
w 2012 roku takich dzieci byto 6 natomiast w roku 2013 liczba ta wzrosta do 7.

Tabela 9. Informacje o wieku dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych niespokrewnionych z dzieckiem,
niezawodowych i zawodowych na przetomie lat 2011 - 2013.

Dzieci w rodzinach zastepczych niespokrewnionych z dzieckiem,

niezawodowych i zawodowych (od 0 do 24 lat) 2011 2012 2013

W wieku lat 0-3 0 3 4
4-6 0 3 6
7-13 8 14 11
14-17 3 8 9
18-24 0 5 6
Sieroty 5 2 1

Posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o znacznym

lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (wydane przez 3 3 3

zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci)

Dzieci, ktore po raz pierwszy zostaty umieszczone w rodzinie 0 6 7

zastepczej w ciggu roku sprawozdawczego

Zrédto: PS — 02 sprawozdanie rodzin zastepczych Gtéwny Urzqd Statystyczny (www. stat.gov.pl).
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Wykres 7. Wiek dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych niespokrewnionych z dzieckiem
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Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie: PS — 02 sprawozdanie rodzin zastepczych Gtéwny Urzqd Statystyczny (www. stat.gov.pl).

2. 2, 6. Struktura rodzin zastepczych

Dane odnoszace sie do Powiatu Suwalskiego wskazujg, ze funkcje rodzicéow
zastepczych w duzej mierze sprawowane sg przez rodziny petne. Zaréwno wsrdd rodzin
spokrewnionych z dzieckiem jak i rodzin niezawodowych i zawodowych stanowig one
ponad 60% wszystkich rodzin.

W przypadku, gdy sad ustanawiat rodzing zastepczg pojedyncza, w niemal 90%
przypadkdéw orzeczenia te odnosity sie do kobiet. W roku 2013 w Powiecie Suwalskim
jedynie 2 mezczyzn samotnie petnito funkcje rodziny zastepczej. Omawiane dane zawarte
sq w tabeli 10.

Tabela 10. Rodzice zastepczy w 2013 roku.

Rodzice zastepczy

Rodziny spokrewnione

Rodziny niezawodowe i zawodowe

Osoby samotne

Kobiety

Mezczyzni

Rodziny petne

Osoby samotne

Kobiety

Meiczyzni

Rodziny petne

10

2

21

6

0

14

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 8. Osoby petnigce funkcje rodzin zastepczych w 2013 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Dzieci z Powiatu Suwalskiego umieszczane sg réwniez w rodzinach zastepczych
mieszkajacych na terenie innych powiatéw. Ponizsza tabela obrazuje liczbe dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych znajdujgcych sie poza Powiatem Suwalskim.
Decydujgce zdanie o0 miejscu umieszczenia dziecka nalezy ostatecznie do sadu
rodzinnego. Rodziny zastepcze znajdujace sie poza Powiatem Suwalskim najczesciej
okazujg sie by¢ spokrewnione z dzieckiem trafiajagcym do pieczy zastepczej.

Tabela 11. Liczba umieszczonych dzieci w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatéw w 2013 rok.

. Liczba umieszczonych dzieci w placéwkach
Powiat . ez
na terenie innych powiatéw

Miasto Suwatki 17 dzieci

Gotdapski 6
Miast Koszalin 4

Mragowski 4

Sejnenski 2

Zrédto: Opracowanie wiasne.

2. 3. Instytucjonalna piecza zastepcza

Po wyczerpaniu mozliwosci udzielenia pomocy w rodzinie naturalnej lub
umieszczenia w rodzinie zastepczej, dziecko pozbawione czesciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej jest kierowane do placéwki opiekunczo-wychowawczej.

Na terenie Powiatu Suwalskiego istnieje 1 placowka opiekunczo - wychowawcza
typu socjalizacyjnego: Dom Dziecka, Nowa Pawtdwka 1; 16 - 427 Przero$l. Placowka ta
funkcjonuje od 1997 r. Jej zadaniem jest zapewnienie catodobowej, ciggtej opieki nad
dzie¢mi pozbawionymi trwale lub okresowo opieki wtasnej rodziny. Placéwka prowadzi
dziatania terapeutyczne, interwencyjne skierowane na dziecko i rodzine naturalna.
Placowka potozona jest na obrzezach Suwalskiego Parku Krajobrazowego w matej wsi
Nowa Pawtdéwka, w odlegtosci 20 km od Suwatk. Dom Dziecka dysponuje 30 miejscami.

Trafiajgce do placéwki dzieci nie sg rozdzielane na grupy wiekowe. Rodzenstwo
zamieszkuje razem. W =zaleznosci od liczebnosci, rodzenstwa otrzymujg do swojej
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dyspozycji pokdj lub dwa. Dzieki temu podtrzymywane sg wiezi rodzinne, a rodzenstwo
uczy sie wzajemnej odpowiedzialnosci wzgledem siebie.

Przebywajace w placéwce dzieci uczone sg samodzielnosci i samoobstugi w zakresie
utrzymywania porzadku w pokojach, aneksach kuchennych i s$wietlicach. W czasie
wolnym wychowankowie wraz z wychowawcami przygotowujg proste positki, desery,
piekg ciasta w aneksach kuchennych, ktéore majg do swojej dyspozycji. Starsi
wychowankowie przed usamodzielnieniem sie z placowki uczg sie pisania podan,
zatatwiania réznych spraw w urzedach, obstugi kont bankowych i umiejetnosci
korzystania z bankomatow, wypetniania przekazow pocztowych i optacania rachunkdw.

Potrzeby dzieci przebywajacych w placéwce sg bardzo duze. Na podstawowe
funkcjonowanie placéwki srodki finansowe zabezpiecza organ prowadzacy, czyli Powiat
Suwalski. Jednakze brakuje $rodkdéw finansowych na wypoczynek letni, czy tez udziat
wychowankéw w zajeciach zorganizowanych poza placéwka. Srodki te sa niejednokrotnie
organizowane przez dyrekcje placowki dzieki wspotpracy ze sponsorami, sadem lub
fundacjami w Polsce i spoza granic kraju.

W 2013 roku w placéwce przebywato, w ujeciu catorocznym, 42 wychowankow.

Tabela 12. Liczba dzieci przebywajacych w Domu Dziecka w Pawtéwce Nowej latach 2011-2013.

Rok 2011 2012 2013

Dom Dziecka w Pawtéwce Nowej 33 39 42

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W pierwszej kolejnosci do placowki przyjmowane sa dzieci zamieszkujace teren
Powiatu Suwalskiego. W dalszej z innych powiatéw.

W ostatnich trzech latach wiekszo$¢ umieszczonych w placowce dzieci pochodzi
spoza terenu Powiatu Suwalskiego. Pochodzg one m. in. z powiatéw: augustowskiego,
kolnenskiego, gorzowskiego, wegorzewskiego, tarnogorskiego, piskiego, grajewskiego,
ketrzynskiego, bartoszyckiego, miasta Pita i Zielonej Gory. Ponizej (wykres 10)
przedstawiono pochodzenie (uwzgledniono miejsce statego zamieszkania) wychowankéw
przebywajacych w placéwce w latach 2011-2013.

Wykres 9. Liczba dzieci przebywajacych w placéwce ze wzgledu na pochodzenie.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Jak wynika z powyzszego wykresu od 2011 roku liczba dzieci z Powiatu Suwalskiego
jest nizsza niz taczna liczba dzieci z innych powiatow. Od 2011 roku dzieci pochodzacych
z Powiatu Suwalskiego jest prawie dwa razy mniej niz dzieci pochodzacych z pozostatych
powiatow. Placéwka, zgodnie z przepisami ustawy o pieczy zastepczej, obejmuje opiekq
dzieci od 10 do 18 roku zycia. Sposréd wszystkich dzieci przebywajacych w placéwce
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socjalizacyjnej od 2011 roku wiekszos¢ stanowig dzieci w wieku od 7 do 16 lat. Nizszy
wiek dzieci trafiajacych do placowki, niz to przewiduje ustawa, wynika z zasady nie

rozdzielania rodzenstwa. Dane te przedstawia ponizszy wykres:
Wykres 10. Podziat wychowankéw placowki ze wzgledu na wiek.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza (POW) =z siedzibg w Pawtowce Nowej
charakteryzuje sie stosunkowo matg rotacjg dzieci. Okres pobytu dzieci w POW

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Czas pobytu dzieci w POW w latach 2011 - 2013.

2011 2012 2013
Do 3 miesiecy 2 7 9
powyzej 3 — 6 miesiecy 4 2
powyzej 6 — 12 miesiecy 5 5 8
powyzej 1 roku do 2 lat 14 10 6
powyzej 2 lat do 3 lat 3 12 4
Powyzej 3 lat 5 3 15

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 11. Wychowankowie POW ze wzgledu na czas pobytu w placéwce w latach 2011 - 2013.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wykres 12. Wychowankowie POW ze wzgledu na czas pobytu w placéwce w 2013 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Analizujac sytuacje poszczegdlnych wychowankdéw placéwki i czas ich pobytu w
placbwce w 2013 roku mozna zauwazyé, ze najwiecej z nich, bo az 35,71 %
wychowankéw przebywato w placéwce powyzej 3 lat. Wynika to z faktu, ze istniejg
bardzo mate szanse na znalezienie rodziny zastepczej albo tez adopcyjnej, ktéra
zdecyduje sie przyjaé¢ dzieci, najczesciej rodzenstwo. Nalezy tez zauwazyé, ze dosyd
znaczna liczba dzieci w poszczegdlnych latach przebywata w placowce do 3 miesiecy.
Przyczyny odejscia wychowankdéw z placéwki w tym czasie byty nastepujace:

- w 2011 roku: przeniesienie do innej placowki - 0 wychowankdéw, 1 wychowanek
powrécit do rodziny naturalnej, 2 dzieci umieszczono w rodzinie zastepczej, 3
wychowankéw ukonczyto 18 lat;

- w 2012 roku: powrédt do rodziny naturalnej - 1 wychowanek, 2 dzieci trafita do
rodziny zastepczej, 4 wychowankoéw przeniesiono do innych placéwek, 5 wychowankéw
ukonczyto 18 lat;

- w 2013 roku: 1 wychowanek zostat przeniesiony do innej placéwki, 1 wychowanek
wracit do rodziny naturalnej, 7 wychowankdow ukonczyto 18 lat;

W POW, co poét roku, w ramach pracy statego zespotu ds. okresowej oceny dzieci,
dokonuje sie oceny sytuacji wychowankow przebywajacych w placéwce. Niestety odsetek
dzieci kierowanych do opieki zastepczej jest niewielki. Wynika to ze zbyt matej liczby
rodzin zastepczych gotowych na przyjecie dzieci. Mimo trudnosci zwigzanych ze
skierowaniem dzieci do rodzinnej opieki zastepczej a takze adopcji, trwajg ustawiczne
wysitki, zarowno POW jak i PCPR, by pozyskiwa¢ kandydatéw na rodziny zastepcze i
prowadzi¢ proces ich szkolenia. Nalezy jednakze zauwazyc¢ jak trudny jest to proces i jak
duzym ryzykiem emocjonalnym obcigzony ze strony ewentualnych rodzin, ktére
podejmujg sie petnienia tej funkcji. Przyczyny odejécia wychowankdw z Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej przedstawia wykres nr 13.

Wykres 13. Przyczyny odejscia wychowankéw z POW.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

2. 4. Usamodzielnienie wychowankoéw

Kolejnym waznym elementem systemu pieczy zastepczej jest usamodzielnienie
wychowankéw instytucjonalnych oraz rodzinnych form opieki. Usamodzielnienie jest
celem kazdego systemu wsparcia i stanowi najlepsze kryterium oceny skutecznosci
podejmowanych dziatan. Usamodzielnienie jest przeciwnoscia wyuczenia bezradnosci i
dostarczania nowego pokolenia klientéw pomocy spotecznej.

W ramach wsparcia dla osdb opuszczajacych placowki istnieje mozliwos¢ udzielenia
pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych - skierowania bytego
wychowanka do tzw. mieszkania chronionego/usamodzielnienia. Prowadzenie mieszkan
usamodzielnienia dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy jest zadaniem wiasnym
powiatu. W Powiecie Suwalskim obecnie nie ma tego typu mieszkan. Byli wychowankowie
najczesciej wracajg do swoich rodzin naturalnych lub wynajmujga mieszkania na terenie
miasta Suwatk.

Wychowankowie mogg otrzymac rowniez pomoc:

-na kontynuowanie nauki;

—finansowg na usamodzielnienie;

—-na zagospodarowanie w formie pomocy rzeczowej.

W 2013 roku z pomocy na kontynuowanie nauki korzystato 29 wychowankoéw z
rodzin zastepczych i 10 wychowankdéw z placéwek opiekuriczo-wychowawczych. Na chwile
obecng 8 wychowankdéw kontynuuje nauke na uczelniach wyzszych. Na ten cel
wydatkowano tacznie kwote 174.095,32 zt. Z pomocy finansowej na usamodzielnienie
skorzystato w 2013 roku 6 wychowankow z rodzin zastepczych i 3 wychowankéw z
placéwek opiekunczo-wychowawczych. Na ten cel wydatkowano tacznie kwote 42.852,00
zt.

Ostatnia formg pomocy w procesie usamodzielnienia jest pomoc na
zagospodarowanie w formie rzeczowej. W 2013 roku Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie udzielito pomocy na zagospodarowanie 4 osobom z rodzin zastepczych. Na ten
cel wydatkowano faqcznie kwote 9179,54 zi.

Tabela 14. Pomoc dla wychowankéw rodzin zastepczych i placéwki opiekunczo-wychowawczej
w latach 2011 - 2013.

Pomoc na kontynuowanie nauki Zagospodarowanle.w formie Pomoc na usamodzielnienie
rzeczowej
Lata liczba liczba liczba . liczba liczba ; liczba
. . wychowankow- . wychowankéw- .

wychowankéw wychowankdow- rodzin wychowankow- rodzin wychowankdéw-

rodziny zastepcze POW Y POW \ POW

zastepcze zastepcze
str. 24
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2011 21 10 5 3 4 2

2012 29 11 6 2 0 3

2013 29 10 4 0 6 3

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 14. Pomoc dla wychowankoéw rodzin zastepczych i POW w latach 2011 - 2013.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

3. Podsumowanie danych odnoszacych sie do systemu pieczy zastepczej w
Powiecie Suwalskim i jego ocena za lata 2011 - 2013:

Analiza dotychczasowego sposobu funkcjonowania systemu pieczy zastepczej

w powiecie pozwala na dokonanie nastepujacych stwierdzen.

1.Do gtéownych przyczyn umieszczania dzieci w pieczy zastepczej zaliczy¢ nalezy
dysfunkcyjnos$¢ rodzin, w tym wynikajaca z uzaleznien (40 dzieci) oraz bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych (32 dzieci);

2.W Powiecie Suwalskim w 2013 roku funkcjonowaty 33 rodziny zastepcze spokrewnione,
19 rodzin zastepczych niezawodowych oraz 1 zawodowa. Ws$rdd rodzin
spokrewnionych funkcje te sprawowali dziadkowie (26 rodzin) i rodzenstwo (7 rodzin).
Wsrdd rodzin niezawodowych krewni w linii bocznej (12 rodzin) stanowili wiekszos¢.
tacznie w rodzinach umieszczonych byto 102 dzieci.

3.Funkcje rodziny zastepczej, zardéwno spokrewnionej jak i niezawodowej oraz
zawodowej, na terenie Powiatu Suwalskiego w wiekszosci petnig matzenstwa. W roku
2013 byto to 35 matzenstw i 18 oséb samotnych.

4.Nalezy zauwazy¢, ze w ostatnich dwoch latach (2012-2013) ponad 70% wszystkich
os6b, ktore sprawowaty piecze zastepczg w stosunku do dzieci, miato ukorniczony 41.
rok zycia. Oznacza to, ze funkcje te podejmuja przede wszystkim osoby dojrzate,
posiadajace juz wystarczajace doswiadczenie zyciowe.

5.Na terenie Powiatu Suwalskiego funkcjonuje jedna placowka opiekunczo -
wychowawcza, Dom Dziecka z siedzibg w Pawtdowce Nowej 1; 16 - 427 Przerosl,
przewidziany na 30 miejsc dla wychowankéw w wieku od 10 do 18 lat. W roku 2013 w
placébwce s$redniorocznie przebywato 42 dzieci. Placéwka spetnia w chwili obecnej
wymogi standaryzacyjne dla tego typu placowek, tym nie mniej juz teraz nalezy czynic
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przygotowania do transformacji obecnej placéwki pod katem nowych wymagan
standaryzacyjnych zapisanych w ustawie o pieczy zastepczej.

6.Analiza procesu usamodzielnienia wychowankdéw rodzin zastepczych i POW wskazuje, iz
duzym wsparciem w procesie usamodzielnienia dla czesci z nich bytaby mozliwos¢
skorzystania z mieszkania przejsciowego, dzieki ktéoremu start w doroste samodzielne
zycie bylby znaczaco utatwiony. Nalezy zauwazyé, ze powiat jak dotad nie dysponuje
tego typu mieszkaniem.

4. Potrzeby powiatu w zakresie pieczy zastepczej:

Powiat Suwalski, jak kazdy powiat w kraju, zobligowany jest do wypetnienia zadan
wlasnych wynikajacych z regulacji ustawowych. Wprowadzona od stycznia 2012 roku
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w sposdb systemowy reguluje
dziatania samorzadéw w tym obszarze. Niestety nowe regulacje ustawowe nie pociggnety
za sobg wystarczajacych srodkdéw finansowych na ich wprowadzenie przerzucajac ciezar z
tym zwigzany na samorzady powiatowe i czesciowo gminne. Potrzeba, zatem czasu, by
samorzady mogly dostosowac infrastrukture oraz funkcjonujace instytucje do realnych
potrzeb spotecznych, wobec ktorych stajgq. Wprowadzenie, bowiem optymalnych
rozwigzan, dla sprawnego funkcjonowania pieczy zastepczej, z koniecznosci musi by¢
zwigzane z okreslonymi naktadami finansowymi. A tych samorzgdom odmédwiono. Ta
sama rzeczywisto$¢ dotyka réwniez Powiat Suwalski. Zatem omawiajac potrzeby powiatu
musimy mie¢ na wzgledzie powyzsze stwierdzenia. Tym nie mniej ich sformutowanie w
stopniu mozliwie optymalnym winno by¢ zawarte w niniejszym dokumencie.

Zatem wystepujace potrzeby mozna okresli¢ w kilku obszarach.
A. Dziatalnos$¢ profilaktyczna

B. Infrastruktura

C. Rodzinna piecza zastepcza

D. Instytucjonalna piecza zastepcza

E. Organizator pieczy zastepczej w powiecie.

A. Dziatalno$¢ profilaktyczna

Jest ona podstawowym narzedziem, by ograniczy¢ zjawisko rozpadu rodzin
naturalnych na tyle, na ile jest to w ogdle mozliwe. Dzieki temu mozna bedzie ograniczy¢
rowniez koszty, jakie samorzady muszg w chwili obecnej ponosi¢ na funkcjonowanie
systemu pieczy zastepczej. Profilaktyka winna, zatem obejmowacl dziatania na rzecz
rodzin, w ktérych widoczne sg symptomy dysfunkcji, by odpowiednio wczesnie oferowac
takim rodzinom niezbedne wsparcie specjalistyczne. Nalezy mie¢ nadzieje, ze wiasciwie
adresowane wsparcie pozwoli na uchronienie rodziny przed jej rozpadem a dzieci przed
traumatyczng wizjg oderwania od naturalnego $rodowiska domowego. Konieczne jest,
zatem tworzenie wewnetrznego systemu wspierania rodziny, w oparciu o dziatania
profilaktyczne podejmowane we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, a w szczegdlnosci
z wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny i dziecka, osrodkiem pomocy
spotecznej i szkota. Mozna i nalezy wykorzystywaé¢ w tym celu rowniez asystentéw
rodzinnych.

B. Infrastruktura

1) Dom Dziecka w Pawtéwce

Jak wczesniej wspomniano placowka w chwili obecnej spetnia wymogi
standaryzacyjne. Jednakze ustawa o pieczy zastepczej okresla czas funkcjonowania
placéwek opiekunczo wychowawczych w dotychczasowych standardach do konca roku
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2020. Po tej dacie bedq mogty dziata¢ jedynie domy maksymalnie 14 osobowe. Oznacza
to konieczno$¢ przeksztatcenia obecnej placéwki na dwie o nowym standardzie. Prace
przygotowawcze do tego procesu winny rozpoczgc sie niezwlocznie.

2) Mieszkanie chronione dla wychowankdéw
W dtuzszej perspektywie jest ono niezbednym elementem wiasciwego funkcjonowania
procesu usamodzielnienia wychowankéw, szczegdlnie tych, ktérzy osiggajac petnoletnosc
w placowce opiekunczo - wychowawczej nie majg mozliwosci powrotu do rodzin
biologicznych. Mieszkanie daje szanse na bezpieczne warunki zamieszkania na etapie
wchodzenia wychowanka w zycie zawodowe. Wskazane jest, by jedno mieszkanie
przeznaczone byto dla dziewczat a drugie dla chtopcow.

C. Rodzinna piecza zastepcza
Wiasciwy rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej wymaga ustawicznej wrazliwosci

i monitoringu ze strony stuzb powiatu. Nalezy zrobi¢ wszystko, by uniknaé¢ sytuacji
krzywdzenia dzieci. Wiasciwie pojeta troska oznacza umozliwienie dzieciom, w stopniu
optymalnym, rozwoju osobistego i rozwoju relacji spotecznych, dzieki ktéorym miody
cztowiek wyrosnie na uczciwego i prawego czionka spotecznosci, ktéry zdolny bedzie do
przekazywania dobra dalej. Proces ten opatrzony by¢é musi mechanizmami
wspomagajacymi, zaréwno samych miodych, ktérzy trafiajg do pieczy zastepczej jak
i rodziny podejmujgce sie opieki. Dlatego konieczne sq:

1) Szkolenia kandydatow na rodziny zastepcze.

2) Podnoszenie kwalifikacji przez rodziny juz funkcjonujace.

3) Rozwdj rodzin zawodowych, w tym specjalistycznych i pogotowia rodzinnego.

4) Rozwdj mechanizmoéw wspierania i integracji rodzin poprzez grupy wsparcia
i warsztaty intergracyjno - wychowawcze. Udostepnianie rodzinom zastepczym
specjalistycznej pomocy i wsparcia pedagogicznego, psychologicznego Ilub

uzaleznionego od indywidualnych potrzeb rodziny i dziecka, a takze poradnictwa
prawnego. O ile warunki na to pozwolg nalezy mie¢ na uwadze tworzenie rodzin

pomocowych.
5) Realizacja procesu usamodzielniania petnoletnich wychowankdéw przebywajacych w
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz organizowanie szkolen

dostosowanych do indywidualnych potrzeb usamodzielnianych.

6) Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego, celem pozyskiwania kandydatéw do
tworzenia
i realizacji zadan rodzinnej pieczy zastepczej. Wazne jest by procesowi temu
towarzyszyta perspektywa zamiany instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez
rozwéj form pieczy rodzinnej. Nalezy jednak mie¢ $wiadomos$¢ wynikajaca z
doswiadczen, Ze jest to proces dtugofalowy a jego ewentualny sukces zalezy przede
wszystkim od transformacji spotecznej swiadomosci.

Na terenie Powiatu Suwalskiego, kilka razy w roku zdarzajq sie sytuacje, w ktérych
sad zada od PCPR wskazania w ciggu kilku godzin kandydatéw do petnienia pieczy
zastepczej dla dzieci wskazanych przez sad. Z reguty mamy woéwczas do czynienia z
sytuacjami bezposredniego zagrozenia zdrowia lub nawet Zzycia dzieci. Powtarzalnos¢
tego typu sytuacji nakazuje, by rozwazy¢ mozliwos¢ powotania pogotowia rodzinnego, do
ktorego mogtyby trafi¢ dzieci w trybie natychmiastowym. Dzieki temu dzieci bytyby
bezpieczne a sad miatby wystarczajacy czas na dokonanie wiasciwego docelowego
rozstrzygniecia w sprawie dzieci.
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D. Instytucjonalna piecza zastepcza

Jak to juz wczesniej zostato wspomniane, funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy
zastepczej w obecnej formie mozliwe jest do korica roku 2020. Po tej dacie bedg
mogty dziata¢ jedynie domy, w ktérych bedzie przebywato do 14 dzieci. Nalezy
przygotowac koncepcje rozwigzan dla powiatu, co do sposobu prowadzenia pieczy
instytucjonalnej. Biorgc pod uwage obecne uwarunkowania wydaje sie mato
prawdopodobne, by mozliwym byta rezygnacja z tej formy pieczy.

Otwartym natomiast pozostaje zagadnienie powstawania w Powiecie Suwalskim
rodzinnych domoéw dziecka. Zgodnie z nowymi regulacjami, wynikajacymi z ustawy
o pieczy zastepczej, dom taki nie musi juz by¢ jednostkg organizacyjng jst. Moze on
dziata¢ na podstawie umowy prowadzacych ze starostg. By¢ moze wspdtistnienie
wspomnianych tu form pieczy instytucjonalnej da szanse na zoptymalizowanie
sytuacji dzieci szczegolnie w kontekscie ich usamodzielnienia.

E. Organizator pieczy zastepczej w powiecie.

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej (rpz) w powiecie petni Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach. Standardy wprowadzone ustawg od
stycznia 2012 roku nakazuja, by organizator zapewnit funkcjonowanie
koordynatoréw rpz oraz zespotu ds. rpz. Ustawa wprowadza liczbowe ograniczenia
rodzin, jakie mogg by¢ objete opieka jednego koordynatora (30). Oznacza to, ze w
Powiecie Suwalskim winno funkcjonowa¢ dwdch koordynatoréw. Spoczywa na nich
dbato$¢ o sytuacje dzieci i rodzin, wspodtpraca z sadem rodzinnym, z instytucjami
edukacyjnymi i pomocowymi, obowigzek sporzadzania kwartalnych ocen sytuacji
dzieci najmtodszych witgczonych w rpz oraz opiniowania rodzin. Ponadto
koordynatorzy czuwajg nad systemem szkolen kandydatéw na rodziny zastepcze
oraz rodzin juz dziatajacych. W praktyce koordynatorzy znaczng czes¢ swoich
obowigzkdéw realizujg poprzez wizyty domowe i prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania.

Organizator rpz na chwile obecng dysponuje zapleczem niezbednym do realizowania
systemu pieczy zastepczej. Jakos¢ sSwiadczonych ustug na rzecz rodzin bytaby
wieksza, gdyby organizator dysponowat przynajmniej jednym dodatkowym
wyodrebnionym pomieszczeniem na dziatalnos$¢ rpz. Nalezatoby réwniez rozwazyc¢
mozliwos¢ zakupienia $rodka transportu dostosowanego do przewozu dzieci, co
usprawnitoby dziatalno$¢ organizatora.

III. KIERUNKI ROZWOJU SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE
SUWALSKIM

Warto by w tym miejscu przywotaé katalog zadan witasnych powiatu w ksztatcie
okreslonym ustawa. Zgodnie z art. 180. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej do zadan wiasnych powiatu nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom opieki w pieczy zastepczej;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym formy pieczy
zastepczej;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;
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5) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego
0 zasiegu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej tj. grupy wsparcia,
specjalistyczne poradnictwo;

8) powotywanie centrow administracyjnych do obstugi placéwek opiekunczo-
wychowawczych;

9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

11) prowadzenie rejestru danych, o kandydatach i rodzinach zastepczych;

12) kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

13) finansowanie:

- Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
W pieczy zastepczej;

- pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym;

- szkolen dla kandydatow;

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie.

Z kolei do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
powiat nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow majgcych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Program rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Suwalskim na lata 2014 - 2016, poza
elementami podsumowania obecnie funkcjonujgcego systemu, wyznacza kierunki dziatan,
ktéore pozwolg na rozwdj pieczy zastepczej i efektywniejsze zaplanowanie S$rodkéw na
realizacje zadan w zakresie systemu pieczy zastepczej. Realizacja programu bedzie
dokonywana w trzyletnich cyklach, dlatego program powinien by¢ elastyczny, miec
otwarty charakter. Pozwoli to na dokonywanie adaptacji programu do zmieniajacych
warunkow spotecznych i gospodarczych.

Nizej zamieszczamy schemat systemu pieczy zastepczej. Obok istniejacych zawarte
sq w nim rdéwniez elementy, ktérych powotanie moze okazac¢ sie konieczne dla
zapewnienia optymalnych warunkéw bezpieczenstwa i rozwoju dzieciom i mtodym
pozbawionym opieki rodzicow biologicznych.
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Rysunek 1. Piecza zastepcza w Powiecie Suwalskim.

POWIAT
(PCPR)

Koordynatorzy pieczy zastepczej

Zespot ds. pieczy zastepczej
Stanowisko ds. Swiadczen

PIECZA ZASTEPCZA

RODZINNA INSTYTUCJONALNA
RODZINY SPOKREWNIONE E=> PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA
RODZINY NIEZAWODOWE
Wspotpraca
RODZINY ZAWODOWE SAD RODZINNY

PLACOWKI OSWIATOWE

Mozliwe do powotania PLACOWKI POMOCOWE, w tym:

RODZINNE DOMY DZIECKA REGIONALNA PLACOWKA
OPIEKUNCZO
- TERAPEUTYCZNA
POGOTOWIE RODZINNE INTERWENCYJNY OSRODEK
PREADOPCYJNY

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W Swietle zadan ustawowych oraz przegladu prowadzonych juz dziatan
i stwierdzonych potrzeb wynika, ze dziatania podejmowane przez organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej rozciggniete sg na niemal wszystkie obszary funkcjonowania pieczy
zastepczej i dotykajg roznorodnej tematyki - poczawszy od pozyskiwania
i przygotowywania kandydatéw, poprzez wspieranie istniejgcych juz rodzin zastepczych,
do wspdtpracy z instytucjami wspierajacymi rozwdj dziecka i rodziny, szczegodlnie
dziatajacymi w $rodowisku lokalnym. Niezwykle duze znaczenie winna miec
systematyczna wspotpraca organizatora pieczy z osrodkami pomocy spotecznej w
powiecie. Wspotpraca ta ma celu wspieranie rodzin biologicznych, by poprzez prawidiowe
ich funkcjonowanie ograniczy¢ w stopniu maksymalnym koniecznos¢ przechodzenia dzieci
do pieczy zastepczej. Ponadto celem wspétpracy jest réwniez umozliwienie powrotu dzieci
do rodzin naturalnych w sytuacji, gdy zaistniejg przestanki, na podstawie ktérych piecza,
w odniesieniu do konkretnych dzieci, moze by¢ wygaszona. Nie sposdb przecenic
wspotpracy koordynatoréw pieczy z asystentami rodzin.

Sposrod wyszczegdlnionych potrzeb, jako priorytetowe potraktowaé nalezy:
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1) pozyskiwanie i szkolenie kandydatéow oraz oséb petnigcych funkcje rodziny
zastepczej,

2) zapewnienie takiej liczby rodzin zastepczych, ktéra zabezpieczy dobro dzieci
pozbawionych opieki w powiecie,

3) zwiekszenie liczby rodzin zastepczych zawodowych, konieczne w sytuacjach
sprawowania dfugoletniej opieki przez rodzine nad tréjka dzieci lub wiecej
dzieci w przypadku rodzenstwa,

4) usprawnienie procesu usamodzielniania petnoletnich wychowankow
przebywajacych
w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej poprzez mieszkania chronione,

5) przygotowanie koncepcji rozwoju pieczy instytucjonalnej.

1. Cele i priorytety programu
Cel gtowny programu

TWORZENIE WARUNKOW BEZPIECZNEGO 2ZYCIA I ROZWOJU DZIECIOM
I MLODZIEZY POZBAWIONYM OPIEKI RODZICOW BIOLOGICZNYCH POPRZEZ
ROzWO] RODZINNYCH I INSTYTUCJONALNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZEJ
W POWIECIE SUWALSKIM.

Cele szczeg6towe programu, kierunki i sposoby ich realizacji

1.Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego;

2.Wspieranie rozwoju réznych form rodzicielstwa zastepczego;

3.0rganizowanie pomocy i wsparcia w procesie usamodzielniania sie i integracji ze
Srodowiskiem wychowankéw opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki
opiekunczo - wychowawcze;

4.Dostosowanie systemu instytucjonalnych form pomocy dziecku i rodzinie do potrzeb
powiatu.

Tabela 15. Cele szczegétowe, kierunki i sposoby ich realizacji

1. Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego.

Kierunki dziatan Sposoby realizacji dziatan
Pozyskiwanie kandydatéw do tworzenia i realizacji zadan —prowadzenie kampanii spotecznych, akcji i inicjatyw
rodzinnej pieczy zastepczej; promujacych idee rodzicielstwa zastepczego;

—tworzenie ulotek, broszur, plakatéw informacyjnych
celem zachecenia potencjalnych kandydatéw;

—indywidualne spotkania i rozmowy z osobami
zainteresowanymi;

—prowadzenie strony internetowej;

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydatow —organizowanie szkolen;
do petnienia funkcji rodziny zastepczej w zakresie —udzielanie wsparcia i poradnictwa zaleznie od
wynikajgcym z przysztych zadan. indywidualnych potrzeb.

—formy warsztatowe wsparcia i wymiany doswiadczen

2. Wspieranie rozwoju réznych form rodzicielstwa zastepczego.

Kierunki dziatan Sposoby realizacji dziatan
Zapewnienie takiej liczby rodzin zastepczych, ktéra —poszukiwanie rodzicdw zastepczych wsrdd cztonkdw
zabezpieczy dobro dzieci pozbawionych opieki w powiecie dalszej rodziny dziecka;

—poszerzanie wiedzy o mozliwosciach realizacji pieczy
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zastepczej;

Zwiekszenie liczby rodzin zastepczych zawodowych;

—kwalifikowanie, w sytuacjach przewidzianych ustawg,
kandydatow sposréd istniejgcych rodzin zastepczych
rodzin moggacych petnic funkcje rodziny zastepczej
zawodowej;

—informowanie rodzin spetniajacych okreslone warunki o
mozliwosci zmiany funkcji na rodzine zastepcza
zawodowg;

—podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji rodzin
zastepczych;

Utworzenie wsrdd istniejacych rodzin zastepczych rodzin
petnigcych funkcje rodzin pomocowych;

—informowanie w czasie indywidualnych spotkan i rozméw
o mozliwosciach i korzysciach tworzenia rodzin
zastepczych pomocowych;

—poszukiwanie, pozyskiwanie wsrdd rodzin zastepczych
zawodowych;

Utworzenie wsrdd istniejacych rodzin zastepczych
zawodowych rodzin petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego;

—kwalifikowanie, sposrdd istniejgcych rodzin zastepczych
zawodowych, rodzin mogacych petni¢ funkcje
pogotowia rodzinnego;

—podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji rodzin
zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego;

Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan wynikajacych z petnionych
funkcji zabezpieczenia potrzeb dzieci przebywajgcych w
pieczy zastepczej oraz przeciwdziatajacych zjawisku
wypalenia zawodowego;

—wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi;
—opracowanie indywidualnego programu szkolen;
—wykorzystanie zasobdw wtasnych;

—formy warsztatowe wsparcia i wymiany doswiadczen

Organizowanie i wspieranie rozwoju grup wsparcia dla
rodzin zastepczych;

—opracowanie harmonogramu i tematyki spotkan;

—analiza oczekiwan i potrzeb rodzin zastepczych;

—cykliczne spotkania z rodzinami zaangazowanymi w
funkcjonowanie grupy wsparcia;

—opracowanie i przeprowadzenie ankiety, jako narzedzia
do zbadania potrzeb pieczy zastepczej;

Nawigzanie i utrzymywanie wspétpracy z osobami i
instytucjami wspierajgcymi, celem pozyskiwania
wolontariuszy wspotpracujacych z organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej na rzecz rodzin zastepczych;

—zgtoszenie checi nawigzania wspétpracy do wtasciwych
instytucji;

—kontakt telefoniczny i osobisty z przedstawicielami
wtasciwych instytucji;

Organizowanie i udostepnianie rodzinom zastepczym
specjalistycznej pomocy, terapii i wsparcia pedagogicznego,
psychologicznego lub uzaleznionego od indywidualnych
potrzeb rodziny i dziecka, a takze poradnictwa prawnego;

—monitorowanie potrzeb rodzin zastepczych w trakcie
biezgcej dziatalnosci organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej;

—korzystanie z zasobéw wtasnych organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej (pracownicy stali oraz zatrudni w
ramach umowy zlecenie);

—kierowanie do wtasciwej poradni specjalistycznej;

Tworzenie wewnetrznego systemu wspierania rodziny
podejmowane we wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym, a
w szczegdlnosci z osrodkiem pomocy spotecznej i
asystentem rodziny.

—okresowe spotkania z osrodkami pomocy spotecznej oraz
asystentami rodziny;

—stata wspétpraca i monitoring dziatan w rodzinach
zastepczych w Srodowisku lokalnym.

3. Organizowanie pomocy i wsparcia w procesie usamodzielniania sie i integracji ze sSrodowiskiem wychowankéw
opuszczajacych piecze zastepcza.

Kierunki dziatan

Sposoby realizacji dziatan

Tworzenie i realizacja programow usamodzielniania
petnoletnich wychowankoéw przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepcze;j.

—pomoc w opracowaniu programu usamodzielnienia;
—monitoring wychowankdéw w srodowisku lokalnym.

Usprawnienie procesu usamodzielnienia poprzez
mieszkanie chronione.

—kupno mieszkan chronionych na potrzeby
wychowankdw;

—ustalenie regulaminéw funkcjonowania mieszkan i zasad
przebywania w nich wychowankow.

Organizowanie szkolen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb usamodzielnianych wychowankdéw rodzin
zastepczych.

—rozpoznanie potrzeb i opracowanie planu i
harmonogramu szkolen;
—wykorzystanie zasobdw wtasnych (pracownicy PCPR
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Suwatki lub osoby zatrudnione na umowe zlecenie)
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
—wigczenie usamodzielnianych wychowankéw w
programy realizowane w ramach srodkéw UE i FP
umozliwiajgce nabycie kwalifikacji zawodowych

4. Dostosowanie systemu instytucjonalnych form pom

ocy dziecku i rodzinie do zmieniajacych sie warunkéw.

Kierunki dziatan

Sposoby realizacji dziatan

Przygotowanie koncepcji rozwoju pieczy instytucjonalnej.

—wspotpraca z istniejgcg placowka opiekunczo -
wychowawczg na terenie Powiatu Suwalskiego celem
dostosowania instytucjonalnych form pieczy
zastepczej do obowigzujgcej ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i przepisow
wykonawczych.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

IV. HARMONOGRAM I LIMITY NA LATA 2014 - 2016.

rozwoju dzieciom i

Jako gtéwny cel realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w
Powiecie Suwalskim przyjmuje sie tworzenie warunkéw bezpiecznego zycia i

miodziezy pozbawionym opieki rodzicow biologicznych

poprzez Rozwoj rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej. Cel ten
rozwiniety zostat o cztery cele szczegdtowe, ktdre wskazujg na gtdwne obszary dziatania
w obrebie zadan wynikajacych z pieczy zastepczej. Kazdy obszar (cel szczegotowy)
w istocie wskazuje kierunki dziatania wraz ze sposobem ich realizacji. Ws$rdéd nich
znajdujq sie i te, ktére w analizie potrzeb zostaty wskazane, jako priorytetowe. Na tej
podstawie opracowany zostat harmonogram i limity na lata 2014 - 2016.

Tabela 16. Harmonogram dziatan dotyczgcych rozwoju pieczy zastepczej na lata 2014 - 2016.

Osoby/ instytucje
Lp. Dziatania Sposoby realizacji dziatan odpowiedzialne za Termin realizacji
realizacje
Pozyskiwanie kandydatéw do - prowadzenie kampanii PCPR - organizator Dziatanie ciggte
1. tworzenia i realizacji zadan spotecznych, akcji i inicjatyw | rodzinnej pieczy
rodzinnej pieczy zastepczej; promujacych idee zastepczej/ instytucje
rodzicielstwa zastepczego; wspotpracujgce
- tworzenie ulotek, broszur,
plakatéw informacyjnych
celem zachecenia
potencjalnych kandydatow;
- indywidualne spotkania i
rozmowy z osobami
zainteresowanymi;
- prowadzenie strony
internetowej;
Podnoszenie poziomu wiedzy i - organizowanie szkolen; Realizacja zadania zlecona | Dziatanie ciggte
2. umiejetnosci kandydatow do - udzielanie wsparcia i w drodze konkursu
petnienia funkcji rodziny poradnictwa zaleznie od
zastepczej w zakresie indywidualnych potrzeb;
wynikajacym z przysztych zadan;
Dostosowanie liczby rodzin - poszukiwanie rodzicow PCPR - organizator Dziatalnos$¢
3. zastepczych w Powiecie zastepczych wsréd rodzinnej pieczy zastepczej | ciagta
Suwalskim do potrzeb opieki nad | cztonkéw dalszej rodziny
dzie¢mi pozbawionymi opieki dziecka;
rodzicow biologicznych - poszerzanie wiedzy o
mozliwosciach realizacji
pieczy zastepczej;
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Zwiekszenie liczby rodzin
zastepczych zawodowych w
Powiecie Suwalskim;

- kwalifikowanie z posréd
istniejacych rodzin
zastepczych rodzin
mogacych petni¢ funkcje
rodziny zastepczej
zawodowej;

- informowanie rodzin
spetniajacych okreslone
warunki o mozliwosci
petnienia funkcji rodziny
zawodowej;

- podnoszenie umiejetnosci i
kwalifikacji rodzin
zastepczych;

PCPR - organizator
rodzinnej pieczy
zastepczej/ instytucje
wspotpracujace

Zgodnie z
limitem na dany
rok
kalendarzowy

Utworzenie, wsrdd istniejgcych
rodzin zastepczych, rodzin
petnigcych funkcje rodzin
pomocowych;

- informowanie w czasie
indywidualnych spotkan i
rozméw o mozliwosciach i
korzysciach tworzenia
rodzin zastepczych
pomocowych;

- ustalenie zasad realizacji
zadania rodziny
pomocowej;

PCPR - organizator
rodzinnej pieczy zastepczej

Dziatanie ciggte;
Podjecie funkcji
rodz.
pomocowej
zaleznie od
potrzeb

Utworzenie wsrdd istniejacych
rodzin zastepczych zawodowych
rodzin petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego;

- kwalifikowanie, sposrdd
istniejacych rodzin
zastepczych zawodowych,
rodzin mogacych petnic¢
funkcje pogotowia
rodzinnego;

- podnoszenie umiejetnosci
i kwalifikacji rodzin zastep-
czych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego;

PCPR - organizator
rodzinnej pieczy
zastepczej/

Wedtug potrzeb

Organizowanie szkolen dla rodzin | - wspdtpraca z podmiotami PCPR - organizator 1 szkolenie
zastepczych w zakresie zewnetrznymi; rodzinnej pieczy zastepczej | rocznie/wedtug
niezbednym do realizacji zadan - wykorzystanie zasobdéw (pracownicy lub osoby potrzeb
wynikajacych z petnionych wtasnych; zatrudnione na umowe
funkcji zabezpieczenia potrzeb zlecenie)
dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej oraz
przeciwdziatajgcych zjawisku
wypalenia zawodowego;
Organizowanie i wspieranie - opracowanie harmono- PCPR - organizator Wedtug potrzeb
rozwoju grup wsparcia dla rodzin | gramu i tematyki spotkan; rodzinnej pieczy zastepczej
zastepczych; - analiza oczekiwan i

potrzeb rodzin zastepczych;

- uzgodnienie programu

wsparcia dostosowanego do

potrzeb rodziny;

- cykliczne spotkania z

rodzinami zaangazowanymi

w funkcjonowanie grupy

wsparcia;
Nawigzanie i utrzymywanie - zgtoszenie checi PCPR - organizator Na biezaco

wspotpracy z osobami i
instytucjami wspierajacymi,
celem pozyskiwania
wolontariuszy wspotpracujgcych
z organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej na rzecz rodzin
zastepczych

nawigzania wspotpracy do
wtasciwej instytucji;

- kontakt telefoniczny i
osobisty z przedstawicielami
wiasciwych instytucji;

rodzinnej pieczy
zastepczej/ instytucje
wspotpracujace

W miare potrzeb

Organizowanie i udostepnianie

- monitorowanie potrzeb

PCPR - organizator

Na biezaco w
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10. rodzinom zastepczym rodzin zastepczych w trakcie | rodzinnej pieczy zastepczej | miare potrzeb
specjalistycznej pomocy, terapiii | biezacej dziatalnosci (pracownicy PCPR w
wsparcia pedagogicznego, organizatora rodzinnej Suwatkach i osoby
psychologicznego lub pieczy zastepczej; zatrudnione na umowy
uzaleznionego od - korzystanie z zasobéw zlecenie) / instytucje
indywidualnych potrzeb rodziny i | wtasnych organizatora specjalistyczne
dziecka, a takze poradnictwa rodzinnej pieczy zastepczej (
prawnego; pracownicy stali oraz
zatrudni w ramach umowy
zlecenie); kierowanie do
wtasciwej poradni
specjalistycznej;
Tworzenie wewnetrznego - okresowe spotkania z PCPR - organizator Na biezgco
11. systemu wspierania rodziny w osrodkami pomocy rodzinnej pieczy zastepczej
oparciu o dziatania profilaktyczne | spotecznej (uSwiadamianie / os$rodki pomocy
podejmowane we wspotpracy ze | potrzeby uruchamiania spotecznej w Powiecie
srodowiskiem lokalnym, a w systemu wspotpracy Suwalskim/ instytucje
szczegdblnosci z osrodkiem instytucji dziatajacych na wspotpracujace
pomocy spotecznej; rzecz dziecka i rodziny w
ramach dziatan
profilaktycznych);
Tworzenie i realizacja - pomoc w opracowaniu PCPR w Suwatkach/ W miare potrzeb
12. programdéw usamodzielniania programu usamodzielnienia; | Opiekun usamodzielnienia;
petnoletnich wychowankéow - przygotowanie mieszkan Powiat Suwalski
przebywajgcych w rodzinnej chronionych;
pieczy zastepczej; - kupno mieszkan
chronionych na potrzeby
wychowankoéw;
- ustalenie regulaminow
funkcjonowania mieszkan i
zasad przebywania w nich
wychowankdw.
Organizowanie szkolen - rozpoznanie potrzeb i PCPR - organizator W miare potrzeb
13. dostosowanych do opracowanie planu i rodzinnej pieczy zastepczej
indywidualnych potrzeb harmonogramu szkolen; (pracownicy PCPR w
usamodzielnianych - wigczenie Suwatkach lub specjalisci
wychowankdéw rodzin usamodzielnianych zatrudnieni na umowy
zastepczych; wychowankow w programy | zlecenie);
realizowane w ramach
srodkéw UE i FP
umozliwiajace nabycie
kwalifikacji zawodowych
- wykorzystanie zasobow
wtasnych (pracownicy PCPR
w Suwatkach lub osoby
zatrudnione na umowe
zlecenie) organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.
Przygotowanie koncepcji rozwoju | - wspétpraca z istniejaca PCPR w Suwatkach Do VI.2015r.
14. pieczy instytucjonalnej placéwka opiekunczo — Placéwka opiekunczo
wychowawczg na terenie wychowawcza
Powiatu Suwalskiego celem
dostosowania
instytucjonalnych form
pieczy zastepczej do
obowigzujgcej ustawy o
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej i
przepiséw wykonawczych.
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 17. Limity dotyczgce pieczy zastepczej w Powiecie Suwalskim na lata 2014 - 2016.

. s ey Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016
Kierunki dziatan

Limit rodzin zastep;zyf:h zawodquch tworzona w 1 rodzina 1 rodzina 2 rodziny
danym roku w Powiecie Suwalskim

Zrédto: Opracowanie wiasne.

V. EWALUACJA I MONITORING REALIZOWANYCH DZIALAN

Monitorowanie niniejszego programu odbywaé sie bedzie na podstawie biezacej
oceny i analizy realizowanych celéw i zadan oraz ocenie stopnia osigganych efektéw przy
pomocy opracowanych narzedzi.

Monitorowanie bedzie procesem ciggtym. Do monitorowania i ewaluacji zostanie
wykorzystany harmonogram dziatan na dany rok kalendarzowy oraz jego ocena pod
katem efektow realizacji.

Wskazniki ewaluacji:

1.Liczba rozprowadzonych broszur celem zachecenia potencjalnych kandydatow oraz
liczba oséb odwiedzajgcych strone internetowg;

2.Liczba indywidualnych spotkan i rozmow z osobami zainteresowanymi;

3.Liczba nowopowstatych rodzin zastepczych;

4.Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej;

5.Liczba udzielonego wsparcia i poradnictwa;

6.Liczba wydanych opinii, ocen i wizytacji w srodowisku;

7.Liczba wydanych skierowan na szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej i niezawodowej;

8. Liczba rodzin zastepczych zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej;

9.Liczba przeprowadzonych szkolen;

10.Liczba powstatych rodzin zastepczych pomocowych;

11.Rodzaje kontaktow z podmiotami zewnetrznymi;

12.Liczba spotkan z rodzinami zaangazowanymi w funkcjonowanie grupy wsparcia;

13.Liczba spotkan z pracownikami ops;

VI. ZAKONCZENIE

Rodzina jest najbardziej wtasciwym miejscem opieki i wychowania. To rodzina
powinna w petni zaspokoi¢ potrzeby biologiczne i psychiczne dzieci. Rodzice, z racji
petnionej funkcji, decyduja czy cztonkowie rodziny potaczeni sg silng wiezig emocjonalng i
czy s W niej przestrzegane wartosci, zasady i normy.

Sytuacja gospodarczo-spoteczna kraju powoduje wzrost probleméw spotecznych.
Coraz wiecej dzieci potrzebuje opieki, gdyz coraz wiecej rodzicéw staje sie niewydolnymi
wychowawczo. Trudna sytuacja, w ktorej znajduje sie rodzina dotyka najbardziej dziecko,
bo to wtasnie ono najbardziej doswiadcza skutkédw rodzinnego kryzysu. W placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i rodzinach zastepczych przebywajg dzieci pozbawione
rodzicielskiej troski, dzieci, wobec ktérych w domu rodzinnym nie byla sprawowana
wilasciwa piecza.

Zaburzenia funkcjonowania rodziny majg roéznorodne przyczyny. Oprdécz zmian
wynikajacych ze zmian spotecznych i gospodarczych czy tez kulturowych na zaburzenia
w funkcjonowaniu rodziny niewatpliwy wptyw ma tez poziom wyksztatcenia rodzicow,

str. 36

Id: F49931FE-7D23-4AAE-A584-6976FF65C880. Uchwalony Strona 37



poziom wiezi rodzinnych czy tez mocno w ostatnim okresie czasu podkreslany w wielu
analizach problem ubdstwa i bezrobocia. W sposdb bezposredni zaburzenia w
funkcjonowaniu rodziny na terenie Powiatu Suwalskiego uwidaczniajg sie liczbg dzieci
umieszczanych w rodzinach zastepczych, placéwkach opiekunczo - wychowawczych,
placowkach resocjalizacyjnych. Odrebny obraz mozna wysnué¢ patrzac na nieletnich i
matoletnich bedacych sprawcami przestepstw.

Najwazniejszymi obecnie zadaniami wynikajacymi z niniejszego programu jest
kontynuowanie reformy nowego jakosciowo systemu pomocy dziecku i rodzinie. Powiatowy
program rozwoju pieczy zastepczej ma przede wszystkim stuzy¢ dzieciom i miodziezy,
ktére nie z wiasnej winy zostaty pozbawione rodzinnego ciepta. Chcemy bardzo, by
przyjete w programie zatozenia i cele, kierunki dziatan i metody ich realizacji, przemieniaty
sie nade wszystko w usmiech dziecka. W poczucie bezpieczenstwa i nadzieje, ktérych
w jakim$ momencie mtodego zycia zabrakto.

WYKAZY WYKRESOW, TABEL, RYSUNKOW

WYKAZ WYKRESOW

1. Wykres 1. Przyczyny umieszczania i liczba dzieci w pieczy zastepczej w Powiecie
Suwalskim w roku 2013.

2. Wykres 2. Dzieci przyjmowane przez rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem
w latach 2011 - 2013.

3. Wykres 3. Dzieci przyjmowane przez rodziny zastepcze niespokrewnione z dzieckiem,
niezawodowe i zawodowe w latach 2011 - 2013.

4. Wykres 4. Wiek o0s6b petnigcych funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej z dzieckiem
w latach 2011 - 2013.

5. Wykres 5. Wiek o0s6b petnigcych funkcje rodziny zastepczej niespokrewnionej
z dzieckiem, niezawodowej i zawodowej w latach 2011 - 2013.

6. Wykres 6. Wiek dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych spokrewnionych
z dzieckiem. na przetomie lat 2011 - 2013.

7. Wykres 7. Wiek dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych niespokrewnionych
z dzieckiem, niezawodowej i zawodowej na przetomie lat 2011 - 2013.

8. Wykres 8. Osoby petnigce funkcje rodzin zastepczych.

9. Wykres 9. Liczba dzieci przebywajacych w placéwce ze wzgledu na pochodzenie.

10. Wykres 10. Podziat wychowankdéw placowki ze wzgledu na wiek.

11. Wykres 11. Wychowankowie POW ze wzgledu na czas pobytu w placowce w latach 2011
-2013.

12. Wykres 12. Wychowankowie POW ze wzgledu na czas pobytu w placéwce 2013
w roku.

13. Wykres 13. Przyczyny odejscia wychowankow z POW.

14. Wykres 14. Pomoc dla wychowankéw rodzin zastepczych i POW w latach 2011 -
2013.

WYKAZ TABEL

1. Tabela 1. Powierzchnia i ludnos$¢ Powiatu Suwalskiego na dzief 31 grudnia 2012 roku.

2. Tabela 2. Liczba rodzin zastepczych oraz dzieci w nich umieszczonych w Powiecie
Suwalskim w latach 2011 - 2013.

3. Tabela 3. Stopien pokrewienstwa pomiedzy dzieckiem, a rodzing zastepcza w roku
2013.
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4. Tabela 4. Dzieci przyjmowane przez rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem
w latach 2011 - 2013.

5. Tabela 5. Dzieci przyjmowane przez rodziny zastepcze niespokrewnione z dzieckiem,
niezawodowe i zawodowe w latach 2011 - 2013.

6. Tabela 6. Wiek osdb petnigcych funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej z dzieckiem
na w latach 2011 - 2013.

7. Tabela 7. Wiek o0sob petnigcych funkcje rodziny zastepczej niespokrewnionej
z dzieckiem, niezawodowej i zawodowej w latach 2011 - 2013.

8. Tabela 8. Informacje na temat dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
spokrewnionych z dzieckiem na przetomie lat 2011 - 2013.

9. Tabela 9. Informacje o wieku dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
niespokrewnionych z dzieckiem, niezawodowych i zawodowych na przetomie lat 2011 -
2013.

10. Tabela 10. Rodzice zastepczy w 2013 roku.

11. Tabela 11. Liczba umieszczonych dzieci w rodzinach zastepczych na terenie innych
powiatow.

12. Tabela 12. Liczba dzieci przebywajacych w Domu Dziecka w Pawitéwce Nowej w latach
2011 - 2013.

13. Tabela 13. Czas pobytu dzieci w POW w latach 2011 - 2013.

14. Tabela 14. Pomoc dla wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo-
wychowawczych w latach 2011 - 20113.

15. Tabela 15. Cele szczegdtowe, kierunki, sposoby ich realizacji.

16. Tabela 16. Harmonogram dziatan dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej na lata 2014 -
2016.

17. Tabela 17. Limity dotyczace pieczy zastepczej w Powiecie Rzeszowskim na lata 2014 -
2016.

WYKAZ RYSUNKOW

1. Rysunek 1. Piecza zastepcza w Powiecie Suwalskim.
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OBSZAR B: PROGRAM PROMOCJII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACII
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2014-2020

I. WPROWADZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach swoim zasiegiem obejmuje dziesie¢ jednostek
organizacyjnych tj. miasto Suwatki oraz 9 gmin powiatu: Bakatarzewo, Filipow,
Jeleniewo, Przero$l, Raczki, Rutka Tartak, Suwatki, Szypliszki, Wizajny. Najwiekszym
oérodkiem o powierzchni 66 km? jest miasto Suwatki, ktére zamieszkuje 69.367
mieszkancow, w tym 36.118 kobiet i 33.249 mezczyzn. W wieku produkcyjnym jest
45.806 oséb.

Miasto Suwatki to tez siedziba dwodch powiatow - grodzkiego i ziemskiego.
Powierzchnia powiatu wynosi 1.307 km? i zamieszkuje ja 35.951 oséb, w tym 17.599
kobiet i 18.352 mezczyzn. W wieku produkcyjnym jest 22.308 oséb.

Suwalszczyzna to rejon o niskim poziomie rozwoju ekonomicznego , uprzemystowienia
i urbanizacji. Pewnym atutem tego rejonu jest fakt, ze jest to obszar graniczny z trzema
Panstwami Federacjg Rosyjska, Litwa i Biatorusig. Szansg na ozywienie gospodarcze tego
rejonu mozna wigzac¢ z rozwojem kontaktéw miedzynarodowych.

Powiat zlokalizowany jest w poblizu waznych szlakéw komunikacyjnych, na trasach
Berlin-Warszawa-Sankt Petersburg, a takze Warszawa-Helsinki.

Powiat dotkniety jest dos$¢ wysokim bezrobociem , z pewnymi odchyleniami w jego
wielkosci w poszczegolnych latach .W latach 2006-2008 liczba bezrobotnych zmniejszata
sie. Wigzato sie to z dobrg sytuacjg gospodarczg kraju i wojewddztwie oraz otwartymi
rynkami pracy w Unii Europejskiej . Od stycznia 2009 roku liczba bezrobotnych zaczeta
nieznacznie wzrastac¢ . Trend ten utrzymuje sie do dzi$. Spowodowany jest pogorszeniem
sie sytuacji w gospodarce $wiatowej , co w pewnym stopniu przektada sie na sytuacje na
lokalnym rynku pracy.

Starosta Powiatu Suwalskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
podejmuje szereg dziatan majacych na celu ograniczenie bezrobocia i przeciwdziatania
jego skutkom. Ukierunkowane sg one przede wszystkim na wspieranie srodkami z
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego podmiotéw tworzgcych nowe
miejsca pracy, promowanie samozatrudnienia, aktywizacje mtodziezy, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, o0s6b o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz bezrobotnych
niepetnosprawnych. Jednakze na powstanie nowych miejsc pracy najwiekszy wptyw
bedzie miato utrzymanie aktualnego tempa wzrostu gospodarczego oraz wzrost poziomu
inwestycji.

II. ANALIZA RYNKU PRACY

1. Ludnosé

Tabela nr 1. Ludnosé wg ptci i miejsca zamieszkania (w latach 2011-2013.).
Wyszczegdlnienie 31.12.2011r. 31.12.2012r. 30.09.2013r
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Ogoétem (miasto i powiat), 105.421 105.428 105.318
- witym:

kobiety 53.740 53.807 53.717

mezczyzni 51.681 51.621 51.601
Miasto Suwalki 69.210 69.404 69.367
- witym:

kobiety 36.040 36.154 36.118

mezczyzni 33.170 33.250 33.249
Powiat Suwalski 36.211 36.024 35.951
- witym:

kobiety 17.700 17.653 17.599

mezczyzni 18.511 18.371 18.352

Na dzien 30.09.2013 roku teren dziatania PUP zamieszkiwato 105.318 o0sd6b, z czego
65,8% stanowili mieszkancy Suwatk, za$ 34,2%) mieszkancy Powiatu Suwalskiego.
Kobiety w liczbie 53.717 oséb stanowity 51,0% ludnosci. Obserwuje sie niewielki wzrost
ludnosci zamieszkatej w miescie Suwatki. Natomiast liczba ludnosci zamieszkatej na
trenach wiejskich maleje. W stosunku do 2011 roku spadek ten wynidst 250 oséb.

1. 1 Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym

Tabela nr 2. Ludnosé w wieku produkcyjnym wg pici i miejsca zamieszkania (w latach
2011-2013r.)

Wyszczegolnienie 31.12.2011r. 31.12.2012r. 30.06.2013r
Ogoétem (miasto i powiat), 68.227 68.212 68.114
- wtym:

kobiety 32.512 32.406 32.349

mezczyzni 35.715 35.806 35.765
Miasto Suwalki 45.965 45911 45.806
- wtym:

kobiety 22.602 22.469 22.408

mezczyzni 23.363 23.442 23.398
Powiat Suwalski 22.262 22.301 22.308
- wtym:

kobiety 9.910 9.937 9.941

mezczyzni 12.352 12.364 12.367

Na dzien 30.06.2013 roku na terenie dziatania PUP bylo 68.114 o0séb w wieku
produkcyjnym , z czego 67,2% stanowili mieszkancy Suwatk, zas 32,8% mieszkancy
Powiatu Suwalskiego. Kobiety w liczbie 32.349 o0sdb stanowity 47,5% ludnosci w wieku
produkcyjnym.

Obserwuje sie niewielki wzrost ludnosci w wieku produkcyjnym zamieszkatej na
terenach wiejskich . Natomiast liczba ludnosci zamieszkatej w miescie maleje. W
stosunku do 2011 roku spadek ten wynidst 159 oséb.

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym stanowita 64,7% ogoétu mieszkancéw.
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2. Podmioty gospodarki narodowej

Tabela nr 3. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON wg sekcji PKD(lata 2011-

2013
Lp? Wyszczegdlnienie Ogoétem Miasto Powiat
A- 2013r Suwatki | Suwalski
B- 2012r.
C- 2011r.
1. Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo A 225 66 159
C 210 63 147
201 56 145
2. | Gornictwo i wydobywanie A 29 18 11
B 29 18 11
C 26 17 9
3. Przetworstwo przemystowe A 728 550 178
C 728 550 178
715 538 177
4. | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie A 28 15 13
elektryczng, gaz, pare wodna, gorgca B 24 11 13
wode i powietrze do uktadow klimatycznych C 19 10 9
5. Dostawa wody; gospodarowanie sciekami A 21 10 11
| odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzanaz B 17 11 6
rekultywacjg C 16 11 5
6. Budownictwo A 996 740 256
B 982 734 248
C 958 728 230
7. Handel hurtowy i detaliczny i naprawy A 2.378 1.961 417
B 2.416 2.007 409
C 2.499 2.086 413
8. | Transport i gospodarka magazynowa A 717 602 115
B 708 584 124
C 715 590 125
9. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem A 235 177 58
i ustugami gastronomicznymi
C 241 180 61
236 175 61
10. |Informacja i komunikacja A 165 142 23
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B 164 143 21

C 158 136 22

11. |Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa A 327 268 59

B 327 266 61

C 327 266 61

12. |Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg A 274 240 34
nieruchomosci i firm

C 268 234 34

256 224 32

13. |Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa A 723 619 104

| techniczna B 712 611 101

C 671 585 86

14. | Dziatalno$¢ w zakresie ustug A 174 144 30

administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca B 173 149 o4

C 179 151 28

15. | Administracja publiczna i obrona narodowa; A 41 24 17

obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne B 41 24 17

C 40 24 16

16. | Edukacja A 362 277 85

B 348 273 75

C 266 203 63

17. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna A 545 454 91

B 541 454 87

C 513 439 74

18. |Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg ,rozrywka A 152 108 44

| rekreacjag B 153 108 45

C 145 100 45

19. | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, A 695 545 150

B 665 527 138

C 634 504 130

RAZEM A 8.815 6.960 1.855

B 8.747 9.947 1.800

C 8.575 6.843 1.732

Na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego na suwalskim rynku

pracy funkcjonuje 8.815 podmiotéw gospodarczych , z czego 6.960 (78,9%) na terenie
Miasta Suwatki, za$ 1.855 (21,1%) na terenie powiatu suwalskiego. W sektorze
prywatnym funkcjonuje 8.479podmiotéw gospodarczych (96,2%) , natomiast w sektorze
publicznym 336 podmiotow (3,8%).
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W stosunku do 211 roku odnotowano wzrost liczby podmiotéw o 240 podmioty.
Najwiekszy wzrost odnotowano w sekcjach: edukacja o 96, pozostata dziatalnosc
ustugowa o 61, dziatalnos¢ profesjonalna , naukowa i techniczna o 52, budownictwo o 38,
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna o 32, rolnictwo, towiectwo, lesnictwo o 24,
przetworstwo przemystowe o 13 podmioty.

Pomimo wzrostu ogodlnej liczby podmiotéow , w sekcji handel hurtowy i detaliczny,
naprawy , to w stosunku do 2011 roku ich liczba zmniejszyta sie o 121podmiotdw.

Na dzien 31.11.20135r. na terenie dziatania tutejszego urzedu najwiecej podmiotow
gospodarczych dziatato w sektorach:

-handel hurtowy i detaliczny , naprawy - 27,0%,

-budownictwo -11,3%,

-przetwérstwo przemystowe - 8,3%

-transport i gospodarka magazynowa - 8,2%,

-dziatalnos$¢ profesjonalna , naukowa i techniczna 8,20 %

-pozostata dziatalnos$¢ ustugowa - 7,9%,

-opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 6,2%,

--edukacja 4,1%

Tabela nr 4. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON wg liczby pracujgcych
(w latach 2011-2013)

Podmioty mate Podmioty Podmioty duze
zatrudniajace srednie zatrudniajace
Wyszozegbinienie Ogétem od 1-9 0s6b | zatrudniajace | ponad 50 oséb
A-2013r od 10-49 oséb
B- 2012r
C-2011r.
Ogotem, wtym A 8.815 8.482 255 78
° 8.747 8.413 256 78
¢ 8.575 8.227 273 75
Miasto Suwatki A 6.960 6.702 190 68
° 6.947 6.684 194 69
¢ 6.843 6.564 212 67
Powiat suwalski A 1.855 1.780 65 10
B 1.800 1.729 62 9
c 1.732 1.663 61 8

W ogolnej liczbie podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy firmy zatrudniajgce do 9 pracownikéw stanowig 96,0%.
Znaczna ich czes$¢ to podmioty jednoosobowe lub tzw. firmy rodzinne nie zatrudniajgce
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0s6b z zewnatrz. Okoto 3% zatrudnia od 10 do 49 pracownikdéw, zas 1% zatrudnia 50
i powyzej osdb.

3. Bezrobotni

Bezrobocie jest nastepstwem splotu czynnikéw spoteczno-gospodarczych, demogra-
ficznych oraz legislacyjnych, ktére sprawity, ze skala i tempo przyrostu lub spadku

bezrobocia w

w Suwatkach ksztattowaty sie nastepujgco:

latach 2011-2013 na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

Tabela nr 5. Rejestrowane bezrobocie wg stanu na dzien 31.12.(w latach 2011-2013)

Lp. Wyszczegdlnienie 31.12.2011r. 31.12.2012r. 31.12.2013r.
1. |,Naptyw bezrobotnych” + 7.581 7.451 8.127
2. |, Odptyw bezrobotnych , - 7.417 7.140 8.148
3. | Rdznica +164 +311 -21
4. | Ogotem bezrobotni wg stanu na 4.900 5.211 5.190
31.12, w tym:
1) Miasto Suwatki 3.541 3.727 3.644
2)Powiat Suwalski 1.359 1.484 1.546
5. | Stopa bezrobocia wg stanu 31.12
1)Miasto Suwatki 12,5% 13,0% 13,0%
2) Powiat suwalski
9,9% 10,8% 11,2%
6. | Ogodtem .kobiety 2.697 2.640 2.685
Wg stanu na dzien 31.12..,
(udziat w strukturze) 55,0% 50,7% 51,7%
z ogétem kobiety w tym:
1)Miasto Suwatki 1.945 1.889 1.924
2)Powiat suwalski 752 751 761

Z analizy danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze poziom bezrobocia
od 2011 roku do 2013 roku wzrastat. Liczba bezrobotnych osiggneta najwyzszy poziom
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5.211 0s6b w roku 2012. Wzrést rowniez wskaznik stopy bezrobocia : w miescie Suwalki
o 0,5pkt procentowego, w powiecie suwalskim o 1,3 pkt. procentowego.

4. Struktura bezrobocia

Tabela Nr 6. Wiek bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12 ( w latach 2011-2013)

Grupa wieku / wiek w latach 31.12.2011r 31.12.2012r. 31.12.2013r
18-24 1.068 1.063 979
% og6tu 21,8% 20,4% 18,9%
25-34 1.329 1.478 1.479
% udziat 27,1% 28,4% 28,5%
35-44 817 854 872
% udziat 16,7% 16,4% 16,8%
45-54 1.058 1.097 1.064
% udziat 21,6% 21,1% 20,5%
55-59 497 558 586
% udziat 10,1% 10,7% 11,3%
60 —64 131 161 210
% udziat 2,7% 3,1% 4,0%

Tabela Nr 7. Wyksztatcenie zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12( w
latach 2011-2013)

Wyksztatcenie 31.12.2011r 31.12.2012r. 31.12.2013r.
Bezrobotnych
Wyzsze 661 669 732
% udziat 13,5% 12,8% 14,1%
Policealne i srednie 1.098 1.154 1.189
zawodowe

22,4% 22,1% 22,9%
% udziat
Srednie ogoélnoksztatcace 542 550 561
% udziat 11,1% 10,6% 10,8%
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Zasadnicze zawodowe 1.168 1.293 1.198

% udziat . 23,8% 24,8% 23,1%
Gimnazjalne i ponizej 1.431 1.545 1.510
% udziat 29,2% 29,6% 29,1%

Tabela Nr 8. Zarejestrowani bezrobotni wg stazu pracy wg stanu na dzieh 31.12( w latach

2011-2013)

Staz pracy w latach 31.12.2011r. 31.12.2012r. 31.12.2013r.
Do 1 roku 911 951 1.026
% udziat 18,6% 18,2% 19,8%
1-5 lat 1.157 1.210 1.203
% udziat 23,6% 23,2% 23,2%
5-10 lat 655 756 723
% udziat 13,4% 14,5% 13,9%
10-20 lat 638 710 717
% udziat 13,0% 13,6% 13,8%
20-30 lat 579 594 584
% udziat. 11,8% 11,4% 11,3%
30 i wiecej 121 137 134
% udziat. 2,5% 2,6% 2,6%
Bez stazu 839 853 803
% udziat 17,1% 16,4% 15,4%

Z analizy powyzszych danych (tabele 6-8) dotyczacych wieku, wyksztatcenia, stazu
pracy zarejestrowanych bezrobotnych wysnué¢ mozna nastepujace wnioski w odniesieniu
do lokalnego bezrobocia:

- dominacja os6b bezrobotnych w tzw. wieku mobilnym 18-44 lata (pomimo, ze udziat
procentowy tej grupy osob w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z roku
na rok maleje). Poréwnanie roku 2013 do 2011r. wskazuje na spadek o 1,4 pkt.
procentowego.

- zmniejszanie udziatu procentowego miodziezy, czyli os6b bezrobotnych do 24 roku
zycia, w catej populacji bezrobotnych. Poréwnanie roku 2013 do 2011 wskazuje na
spadek o 2,9 pkt. procentowego.
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- systematyczny wzrost liczby oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym 55-64 lata.
Z roku na rok procentowy udziat tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrasta.
Poréwnujac rok 2013 do 2011r. wzrost ten wynosi 2,5 pkt. procentowego.

- najwyzszy odsetek bezrobotnych posiada w dalszym ciqgu wyksztatcenie gimnazjalne
i podstawowe oraz zasadnicze zawodowe. Udziat oséb z tym wyksztatceniem w 2013

roku nieznacznie zmniejszyt sie (

o 0,1 pkt.

procentowego z wyksztatceniem

podstawowym i o 0,7pkt. procentowego z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

- nastgpit natomiast wzrost

liczby bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem.

Poréwnujac rok 2013 do 2011 wzrost ten wynosi 0,6 pkt. procentowego.
- utrzymuje sie w dalszym ciggu duzy odsetek o0s6b bezrobotnych, dotychczas
niepracujacych i posiadajacych staz pracy do 1 roku , jak rowniez oséb bezrobotnych

posiadajacych staz pracy od 1-5 lat.

5. Oferty pracy

Tabela nr 9. Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w latach 2011-2013.

Lp. Wyszczegdlnienie 2011 rok 2012 rok 2013 rok
1. | Ogdlina liczba zgtoszonych 1.801 1.583 1.594
miejsc pracy, w tym:
- m. pracy subsydiowanej tgcznie 479 762 530
ze stazami
Miejsca pracy zgtoszone z terenu | 1.509 1.276 1.145
2. | miasta Suwatki, w tym:
- m. pracy subsydiowanej facznie 356 581 374
ze stazami
Miejsca pracy zgtoszone z terenu| 292 307 449
3. | powiatu ziemskiego, w tym:
- m. pracy subsydiowanej facznie 123 181 156
ze stazami
6. Podjecia pracy, wysokos¢ srodkow finansowych
Tabela10. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne, srodki finansowe, aktywizacja
bezrobotnych (2011-2013)
Wyszczegolnienie 2011 rok 2012 rok 2013 rok
1. Ogélem podjecia pracy, w tym: 3.325 3.172 3.930
- pracy subsyd. 296 359 328
A. Podjecia pracy przez bezrobotnych z 2.475 2.341 2.867
terenu miasta Suwatki , w tym:
- praca subsydiowana 202 228 211
B . Podjecia pracy przez bezrobotnych terenu
powiatu suwalskiego, tym: 850 831 1.063
- praca subsydiowana 94 131 117
2. Kwota srodkow finansowych ogotem, w 4.827.687,54 7.669.111,00 8.877.864,00
tym:
Fundusz Pracy ( algorytm) 2.991.100,00 3.181.700,00 3.891.600,00
EFS 1.556.700,00 1.713.200,00 3.504.200,00
PFRON 158.887,54 358.721,00 117.464,00
Pozostate 121.000,00 2.415.490,00 1.364.600,00
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3. Liczba os6b objetych aktywizacjg z 1.187 1.094 1.315
udziatem ww $rodkéw finansowych

Analiza tabel 9 -10 ( ofert pracy , podje¢ pracy, srodkéw finansowych , aktywizacji
bezrobotnych)w latach 2011-2013, pozwala stwierdzi¢, ze
- liczba zgtaszanych miejsc pracy zmniejszata sie . Porownujac rok 2013 do 2011 liczba
zgtoszonych miejsc pracy zmniejszyta sie o 207.
- wzrosta liczba podjec¢ pracy przez osoby bezrobotne. W stosunku do 2011 rok wzrost
ten wyniost o 605.
- wzrosta liczba $rodkéw finansowych na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych ,
poszukujgcych pracy . W stosunku do 2011 rok , to w 2013 roku kwota byta o
4.050.176,56zt.
i tym samym wzrosta liczba oséb objetych aktywizacja zawodowg przy udziale Srodkow
finansowych.

III. PRIORYTETY PROGRAMU

Program zostat opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2013 r poz. 674 z pozn.
zm.) okresla gtéwne kierunki dziatania w zakresie:

Priorytet 1. Monitorowanie rynku pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Suwatkach

Priorytet 2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych.

Priorytet 3. Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Priorytet 4. Rozwoj zawodowy 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Priorytet 5. Rozwoj przedsiebiorczosci .

Priorytet 1. Monitorowanie rynku pracy

Cel 1.1
Diagnoza rynku pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy.

Zadania:
1. Analizy stanu i struktury bezrobocia
2. Dostosowanie dziatarn PUP do potrzeb rynku pracy.

Dziatania:

1. Sporzadzanie sprawozdawczosci.

2. Gromadzenie informacji o podmiotach gospodarczych.

3. Sporzadzanie okresowych informacji o sytuacji na rynku pracy.
4. Monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych.
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5. Monitorowanie lokalnego rynku pracy ramach kontaktéw posrednikéw z zaktadami
pracy.

Oczekiwane efekty:

1. Rozpoznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Priorytet 2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Na poprawe sytuacji na rynku pracy najistotniejszy wpltyw wywiera rozwdj
gospodarczy. Niezaleznie od tego ograniczeniu bezrobocia sprzyjajg stosowane przez
Urzad aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu finansowane ze $rodkéw FP, PFRON
i EFS, jak réwniez ustugi rynku pracy .Dziatania realizowane w ramach powyzszego
priorytetu skierowane sg do grup bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Cel 2.1
Przeciwdziatanie i ograniczenie diugotrwatego bezrobocia.

Zadania:
Ograniczenie skutkow dtugotrwatego bezrobocia.

Dziatania:
1. Realizacja programow rynku pracy,
a) posrednictwo pracy,
b) prace interwencyjne,
c) roboty publiczne,
d) staze zawodowe,
e) przygotowanie zawodowe dorostych ,
f) organizacja prac spotecznie uzytecznych.
g) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ,
h) refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy.

2. Wspieranie 0sob bezrobotnych poprzez organizowanie ustug doradczych:
a) poradnictwo indywidualne,
b) poradnictwo grupowe (warsztaty),
¢) zajecia w Klubie Pracy.

3. Dostosowanie kwalifikacji osdb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wspieranie
bezrobotnych kontynuujacych nauke:
a) szkolenia i przekwalifikowania,
b) przyznawanie i wyptata stypendium z tyt. kontynuacji nauki osobom bezrobotnym.

4. Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje programoéw specjalnych i innych .
Oczekiwane efekty:

1. Wzrost aktywnosci zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych.

2. Poprawa sytuacji materialnej oséb podejmujacych prace.

3. Utatwienie ponownego wejscia na rynek pracy.
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4. Uzyskanie zatrudnienia.

Cel. 2.2
Umozliwienie startu zawodowego osobom bez kwalifikacji zawodowych.

Zadania:
Stosowanie programéw rynku pracy i ustug rynku pracy

Dziatania:
1. Realizacja zadan z zakresu:
a) posrednictwa pracy,
b) poradnictwa zawodowego,
c) organizowania szkolen podnoszacych kwalifikacje,
d) organizowanie subsydiowanych miejsc pracy,
e) organizowanie stazy zawodowych,
e) organizowanie przygotowania zawodowego dorostych.

Oczekiwane efekty:
1. Nabycie kwalifikacji zawodowych przydatnych na rynku pracy.
2. Uzyskanie zatrudnienia

Cel. 2.3
Wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracy.

Jednym z elementdéw polityki Unii Europejskiej w dziedzinie zasobdéw ludzkich jest
wyrownywanie szans kobiet na rynku pracy. Bezrobotne kobiety majg bowiem wieksze,
niz mezczyzni, trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. Wydaje sie, ze podstawowgq
przyczyng, dla ktérej pracodawcy chetniej zatrudniajg mezczyzn, jest fakt koniecznosci
godzenia przez kobiety zycia rodzinnego, w tym przede wszystkim macierzynstwa, z
zawodowym.

Zadania:
Obejmowanie kobiet aktywnymi programami rynku pracy i ustugami rynku pracy.

Dziatania:
. Posrednictwo pracy.
. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7.
. Objecie kobiet poradnictwem indywidualnym i grupowym .
. Udziat kobiet w zajeciach Klubu Pracy.
. Objecie wiekszej liczby kobiet programami rynku pracy,
a) prace interwencyjne,
b) roboty publiczne,
b) szkolenia,
c) staze zawodowe,
d) przygotowanie zawodowe dorostych,
e) prace spotecznie uzyteczne ,
f) dotacje do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
g)refundacje kosztow doposazenia stanowiska pracy.

u b~ WN =
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Oczekiwane efekty

1. Wzrost aktywnosci zawodowej kobiet.

2. Uzyskanie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji kobiet uczestniczacych w szkoleniach.
3. Uzyskanie zatrudnienia.

Cel 2.4
Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia i osob
powyzej 50 roku zycia .

Zadania:
Ograniczenie skutkéw bezrobocia wsrdd osdéb bezrobotnych do 30 roku zycia i osdb
powyzej 50 roku zycia.

Dziatania:
1. Realizacja programow rynku pracy,
a) posrednictwo pracy,
b) prace interwencyjne,
c) roboty publiczne,
d) staze zawodowe,
e) przygotowanie zawodowe dorostych ,
f) organizacja prac spotecznie uzytecznych.
g) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ,
h) refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy.

2. Wspieranie oséb bezrobotnych poprzez organizowanie ustug doradczych:
a) poradnictwo indywidualne,
b) poradnictwo grupowe (warsztaty),
¢) zajecia w Klubie Pracy.

3. Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wspieranie
bezrobotnych kontynuujacych nauke:
a) szkolenia i przekwalifikowania,
b) przyznawanie i wyptata stypendium z tyt. kontynuacji nauki osobom bezrobotnym.

4. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje programoéw specjalnych i innych .
Oczekiwane efekty:
1. Wzrost aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia i oséb

powyzej 50 roku zycia.
2. Uzyskanie zatrudnienia.

Priorytet 3. Wspieranie Iintegracji zawodowej i spotecznej o0s6b
niepetnosprawnych

Cel 3.1
Wyrownywanie szans niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy na rynku pracy.
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Przy podejmowaniu dziatan na rzecz ograniczenia bezrobocia wsrdéd tej grupy
bezrobotnych i poszukujacych pracy nalezy bra¢ pod uwage nastepujace zatozenia:

1. Kazda osoba niepetnosprawna, pomimo niepetnosprawnosci, zachowuje okreslong
sprawnos¢ i dyspozycje, ktére, po ich zidentyfikowaniu, stajg sie podstawg
umozliwiajgcq podjecie szkolenia zawodowego a nastepnie pracy zarobkowej.

2. Zadna praca nie wymaga od osoby, ktéra jg wykonuje, zaangazowania wszystkich jej
sprawnosci zarowno fizycznych jak i psychicznych.

Zadania.
Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wtaczania oséb niepetnosprawnych do czynnego
Zycia zawodowego.

Dziatania:

1. Posrednictwo pracy.

2. Poradnictwa zawodowe indywidualne i grupowe

3. Przygotowanie oséb niepetnosprawnych do aktywnego poszukiwania pracy poprzez
ich udziat w zajeciach Klubu Pracy.

4. Szkolenia.

5. Wspodipraca z pracodawcami zamierzajgcymi tworzy¢ miejsca pracy z wykorzystaniem
$rodkow PFRON i FP, EFS

6. Organizacja prac interwencyjnych, stazy zawodowych , przygotowania zawodowego
dorostych, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéow
doposazenia stanowiska pracy przy udziale srodkéw z PFRON, FP i EFS.

Priorytet 4. Dostosowanie wiedzy i umiejetnosci do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy.

Postep techniczny oraz wprowadzanie nowych technologii wymagaja ciagtego
uzupetniania wiedzy, dostosowania umiejetnosci zawodowych do zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy. Inwestowanie w podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci szybkiego
reagowania oraz sprostanie co raz to nowym wymogom rynku pracy daje szanse na
uzyskanie i utrzymanie pracy.

Cel 4.1
Rozwdj zawodowy osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zadania:
1. Organizacja szkolen pod potrzeby rynku pracy.
2. Organizacja stazy zawodowych i przygotowania zawodowego dorostych

Dzialania:

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych.

2. Opracowanie planu szkolen odpowiadajacych zapotrzebowaniu pracodawcéw
i bezrobotnych.

3. Organizacja szkolen.

4. Wspotpraca z jednostkami szkolgcymi w zakresie realizacji zadania.
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5. Organizacja stazy zawodowych i przygotowania zawodowego dorostych.

Oczekiwane efekty

1. Podniesienie kwalifikacji oséb bezrobotnych.
2. Nabycie nowych umiejetnosci zawodowych.
3. Uzyskanie zatrudnienia.

Priorytet 5. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

Uregulowania prawne zawarte w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy daja narzedzia i tworza klimat sprzyjajacy rozwojowi jednoosobowych firm.
Pozwalajg rowniez na wsparcie finansowe pracodawcéw, ktérzy tworzg nowe miejsca
pracy osobom bezrobotnym.

Cel 5.1
Tworzenie warunkéw do samozatrudnienia oraz potencjatu rozwojowego
sektora MSP w sferze tworzenia nowych miejsc pracy.

Zadania:
Promowanie rozwoju przedsiebiorczosci.

Dziatania:

1. Udzielanie dotacji bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

2. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy pracodawcom
tworzacym nowe miejsca pracy.

Oczekiwane efekty:
1. Powstanie nowych podmiotdw gospodarczych .
2. Rozwdj istniejacych firm sektora MSP.

OBSZAR C: POWIATOWY PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH w ZAKRESIE REHABILITACII
SPOLECZNEJ, REHABILITACJI ZAWODOWEJ] I ZATRUDNIANIA
ORAZ PRZESTRZEGANIA PRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA
LATA 2014 - 2020

WPROWADZENIE

Program Dziatan na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych na lata 2014 - 2020 okresla
zadania powiatu na rzecz tychze oséb. Ustawodawca, wraz z reformg administracyjng
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panstwa, przekazat samorzadom powiatowym cze$¢ kompetencji i w sposéb znaczacy
ograniczyt mozliwosci ich finansowania. Nalezy zauwazy¢, ze funkcjonujace w kraju
regulacje prawne nie stanowig systemu spéjnych rozwigzan, dzieki ktérym srodowiska
niepetnosprawnych miatyby zagwarantowane wsparcie od momentu pojawienie sie
niepetnosprawnosci w rodzinie. A ze niepetnosprawnos$¢ w sposOb znaczacy ogranicza
mozliwosci funkcjonowania spotecznego od narodzenia az do naturalnego dopetnienia
biegu zycia, w tym poprzez lata aktywnosci zawodowej, na dzien dzisiejszy juz chyba
nikogo nie trzeba przekonywac. Nalezy réwniez podkresli¢, ze osoba niepetnosprawna ma
petne prawo, by oczekiwac¢, ze cywilizowany kraj uzna jej prawa do komplementarnego
rozwoju i stworzy mechanizmy prawne i finansowe do tego, z praw tych mozna byto
korzystac.

Niepetnosprawnosc¢ staje sie z roku na rok zagadnieniem coraz mniej bezimiennym. Jest
to ze wszechmiar zjawisko pozytywne. Znaczacy udziat w zmianie podejscia do osoéb
niepetnosprawnych, na przestrzeni ostatnich lat, majgq miedzy innymi samorzady
powiatowe. Zwazywszy na posiadane ustawowe kompetencje spetniajg one niezmiernie
wazng role w procesie wspottowarzyszenia osobom niepetnosprawnym. Skala zjawiska
niepetnosprawnosci w wymiarze spotecznym jest duza.

Wedtug wynikdw Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku liczba oséb
niepetnosprawnych w Polsce ogdétem okreslona zostata na 4.697,5 tys. Zdecydowana
wiekszos¢ (66,7%) posiadata prawne potwierdzenia faktu niepetnosprawnosci.
W poréwnaniu z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku ogdlna liczba
0sO0b niepetnosprawnych obnizyta sie o 759,2 tys., tj. o 13,9%. Ogodlna liczba
mieszkancow w Powiecie Suwalskim wynosi 35 960 z tego liczba oséb w wieku lat 15
i wiecej wynosi 29.975. Wskaznik czestosci niepetnosprawnosci w powiecie orzeczonej
wsréd osob w wieku powyzej 15 lat wg GUS wynosi 7,3%, co daje liczbe 2.188 osdb.
Obecnos¢ oséb niepetnosprawnych sitq faktu rodzi zwiekszone wymagania najczesciej w
stosunku do najblizszej rodziny. Ale przeciez nie mozna zapominaé, ze wyzwania
wynikajgce z niepetnosprawnosci czesto przekraczajq mozliwosci
i $rodki pojedynczych osdéb czy rodzin. Stajg one przed spotecznoscig lokalng czy
strukturg panstwowg, jako sytuacje rodzace powinno$¢ ze strony instytucji
odpowiedzialnych za zycie publiczne. Niepetnosprawnos$¢ czesto ogranicza i to
w stopniu znacznym, mozliwos¢ samodzielnego zycia, nauki czy pracy zawodowej. Osoby
przez nig dotkniete czesto wypadajg poza nawias spotecznego zycia, doswiadczajq
w sposéb bolesny zjawiska opisywanego, jako wykluczenie spoteczne. Niestety nader
czesto towarzyszy temu proces przyspieszonego ubozenia wynikajacy z braku dochodow i
zwiekszonych kosztéw leczenia czy rehabilitacji. Rdwnie czeste sg zjawiska spotecznej
stygmatyzacji oséb niepetnosprawnych. Odnosi sie to szczegdlnie do oséb po przebytym
kryzysie psychicznym.

Posrod wielu innych rodzi sie pytanie o zakres pomocy, jaka spoteczenstwo winno
$Swiadczy¢ osobom niepetnosprawnym. Powraca réwniez pytanie o realne mozliwosci
wywigzania sie struktur administracyjnych z powinnosci okreslonych w formie
obowigzujacego prawa w stosunku do oséb niepetnosprawnych. Jest to, wiec ostatecznie
pytanie o ksztatt dtugofalowych dziatan panstwa sformutowanych w postaci polityki
spotecznej. Ona, bowiem tak naprawde, zakresla finansowe mozliwosci dziatan.

Powszechnym powinno stawac sie przekonanie, ze osoby niepetnosprawne majq
prawo do samodzielnego i aktywnego zycia oraz korzystania z praw i obowigzkow
stanowionych dla ogdtu obywateli. Majg tez prawo do uzyskania srodkéw koniecznych do
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wyrownania szans w korzystaniu z przystugujacych im praw. Wszelkie dziatania na rzecz
0sbéb niepetnosprawnych powinny by¢ podejmowane z poszanowaniem suwerennosci i
godnosci jednostki.

Wraz z reformg struktur administracyjnych panstwa w roku 1999 znaczne
uprawnienia w zakresie wsparcia o0séb niepetnosprawnych zostaty przekazane
samorzadom. W nurcie tym nalezy widzie¢ samorzadowe programy, formutowane na
rzecz srodowisk lokalnych w tym i ten proponowany przez Powiat Suwalski.

Refleksja podejmowana wokot skutecznosci oferowanego wsparcia idzie dwiema
drogami. Z jednej strony nalezy zauwazy¢, ze w latach 2007 - 2013, a wiec przez okres
realizacji poprzedniego powiatowego programu, rzeczywiste wsparcie w réznych formach
uzyskato okoto 3400 mieszkancoéw powiatu suwalskiego. Objete sg tg liczbg wszystkie
rodzaje udzielonego wsparcia. Mamy na uwadze zaréwno pomoc w likwidacji barier
architektonicznych w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej, pomoc oferowang
poprzez Osrodek Wsparcia w Lipniaku, czy bardzo szeroko adresowang pomoc w
zaopatrzeniu niepetnosprawnych w przedmioty ortopedyczne czy sprzet pomocniczy. Sq
w tej liczbie réwniez osoby, ktére nabyty nowe kwalifikacje zawodowe, podjety
zatrudnienie, rozpoczety wiasng dziatalno$¢ gospodarcza korzystajac przy tym zaréwno
ze $rodkédw PFRON jak i form wspoéffinansowanych ze $rodkéw POKL. Z drugiej jednak
strony nie sposdb poming¢ milczeniem faktu, iz w okresie 25 lat transformacji ustrojowej
nie wypracowano niestety spdjnej, catosciowej koncepcji dziatan na rzecz sSrodowiska
0s6b niepetnosprawnych. Fakt ten zasmuca. Cze$ciowym ztagodzeniem braku spdjnych
rozwigzan prawnych i finansowych w skali kraju sgq programy samorzadowe.

Mozna jedynie wyrazi¢ nadzieje, ze nadchodzacy okres perspektywy budzetowej
UE 2014 - 2020 pozwoli na wypracowanie uspdjnionego systemu rozwigzan réwniez
w wymiarze krajowym, dzieki czemu dziatania samorzadow na rzecz niepetnosprawnych
wsparte zaangazowaniem organizacji pozarzadowych przyniosg duzo bardziej efektywne
i racjonalne propozycje i wptyng na rzeczywistg poprawe sytuacji oséb
niepetnosprawnych.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2014-2020
wskazuje cel strategiczny i kierunki dziatan. Formutuje tez szereg zadan, ktore
adresowane sg bezposrednio do srodowiska niepetnosprawnych. Dokument docelowo
stanowi cze$¢ Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Suwalskiego.
Jest on otwarty na uzupetnienia i zmiany, zalezne zmieniajacej sie sytuacji spotecznej i
gospodarczej kraju.

I. Kompetencje powiatu w zakresie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
1. Okreslenie zjawiska ,niepetnosprawnosc¢”

Definicja zawarta w Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych méwi:
Lniepetnosprawnymi sq osoby, ktorych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace
oraz wypetnianie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi..."”

Z uwagi na te kryteria zbiorowos¢ osob niepetnosprawnych podzielono na dwie
grupy:

1) osoby niepetnosprawne w sensie prawnym, tj. takie, ktdore posiadajq
odpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony,
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2) osoby niepetnosprawne w sensie biologicznym, tj. takie, ktére nie posiadajg
orzeczenia, ale majg/odczuwajg catkowicie lub powaznie ograniczong zdolnosé¢ do
wykonania czynnosci podstawowych.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych okresla niepetnosprawnos¢, jako trwatg lub okresowg niezdolnos¢ do
wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegolnosci powodujgcg niezdolnos¢ do pracy.

Wg Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) za niepetnosprawna nalezy uznaé osobe
wymagajaca pomocy z zewnatrz, poniewaz nie jest ona w stanie o wiasnych sitach
zaspokoi¢ swych potrzeb ani optymalnie wchodzi¢ w role spoteczne. W Polsce za
niepetnosprawng uznaje sie osobe, ktéra odczuwa ograniczenie swej sprawnosci przy
wykonywaniu podstawowych czynnosci, odpowiednich do swego wieku (samoobstuga,
zabawa, nauka, praca)

2. Podstawa prawna dla dziatan powiatu

1) Art. 4 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1988r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013r poz. 595 z pdz. zmianami).

2) Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r.(Dz. U. z 2011r Nr 127 poz. 721 z poéz.
zmianami).

3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003r w sprawie algorytmu
przekazywania $rodkéw Panstwowego funduszu rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
samorzgdom wojewodzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88 poz. 808 z p6z. Zmianami).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002r. w
sprawie okreslenia rodzaju zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze Srodkéw
Panstwowego funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2002r. Nr 96 poz.
861 z pdz. zmianami).

2.1 Kompetencje powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowej

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskanie
i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Do zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanych przez PUP, zgodnie
z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych naleza:

1) finansowanie kosztéw szkolen, stazu, prac interwencyjnych, przygotowania
zawodowego dla osdéb niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy, jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu (art. 11 ustawy),

2) udzielanie ze $rodkéw Funduszu osobom niepetnosprawnym jednorazowych
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej (art. 12a ustawy),

3) dofinansowywanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej
przez osobe niepetnosprawng (art. 13 ustawy),

4) zwracanie pracodawcy kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych, bezrobotnych
lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez
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powiatowy urzad pracy, do wysokosci 20 krotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde
przystosowane stanowisko pracy (art. 26 ustawy),

5) zwracanie pracodawcy, ktéry =zatrudnia pracownika niepetnosprawnego
miesiecznych  kosztow  zatrudnienia pracownikdéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci ufatwiajagcych komunikowanie sie
z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy (ar.26d ustawy),

6) zwracanie pracodawcom kosztéw poniesionych na wyposazenie stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej, bezrobotnej lub poszukujacej pracy i niepozostajacej
w zatrudnieniu, do wysokosci 15 krotnego przecietnego wynagrodzenia (art.26e ustawy),

7) refundowanie pracodawcom kosztow szkolenia zatrudnionych oséb niepetno-
sprawnych, (art. 41 ustawy),

8) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0sdb niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie,

9) wspdtpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych
przepiséw,

10) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

11) wspdtpraca z wiasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny
i kontroli miejsc pracy oséb niepetnosprawnych,

12) uczestnictwo w programach dofinansowanych ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych jak rowniez ze srodkow Unii Europejskiej
w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw
0s6b niepetnosprawnych.

13) mozliwo$¢ utworzenia przez gmine lub powiat wyodrebnionej organizacyjnie
i finansowo jednostki o statusie zaktadu aktywnosci zawodowej (art. 29 ustawy),

2.2 Kompetencje powiatu w zakresie rehabilitacji spotecznej

Statym zadaniem powiatu w pracy na rzecz niepetnosprawnej czesci spotecznosci
jest rehabilitacja spoteczna. Jest ona realizowana w ramach $rodkéw otrzymywanych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Na biezgco prowadzone
sq nastepujace zadania:

1) dofinansowywanie dziatalnosci warsztatu terapii zajeciowej w Filipowie,
w ktorym rehabilitacjie ma zapewniong 30 uczestnikdw. WTZ stuzg ogdélnemu
usprawnianiu, rozwijaniu umiejetnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
a takze przygotowujg do zycia w Srodowisku spotecznym.

2) dofinansowywanie turnuséw rehabilitacyjnych, bedacych zorganizowang formg
aktywnej rehabilitacji potaczonej z elementami wypoczynku, ktérej celem jest ogdlna
poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych
uczestnikdw, miedzy innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw spotecznych,
realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajeciach
przewidzianych programem turnusu.

3) dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych. Tego typu bariery s jednymi 2z najistotniejszych ograniczen
utrudniajacych, a czesto wrecz uniemozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym
kontaktowanie sie z otoczeniem. Czesto eliminujg mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia,
a niekiedy nawet samodzielnego wyjscia z domu osoby niepetnosprawnej. Usuniecie
istniejgcych przeszkdéd oraz umozliwienie osobom niepetnosprawnym poruszania sie
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w otoczeniu pozwala na podjecie funkcji spotecznych i zapewnia mozliwo$¢ wykorzystania
czasu wolnego.

4) dofinansowanie sportu kultury, rekreacji i turystyki osoéb niepetnosprawnych;
o dofinansowanie takie moga ubiega¢ sie organizacje pozarzadowe prowadzace
dziatalnos$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych a jednoczesnie posiadajgce odpowiednie dla
0s6b niepetnosprawnych warunki lokalowe i techniczne.

5) dofinansowywanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych. W ramach tego zadania niepetnosprawni
uzyskuja dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny (rower rehabilitacyjny
stacjonarny, rotor, steper itp.), w przedmioty ortopedyczne (pionizatory, wdzki
inwalidzkie, protezy konczyn, kule, aparaty stuchowe i inne) oraz w $rodki pomocnicze
(pielucho majtki, cewniki, worki do zbiérki moczu i inne).

2.3. Przestrzeganie praw o0séb niepetnosprawnych.

Powiat powinien zapewni¢ swoim niepetnosprawnym mieszkaricom informacje
o mozliwosci korzystania z wszelkich praw, jakie im przystugujg. Jest to prawo do
Swiadczen zdrowotnych, leczniczych i rehabilitacyjnych, prawo do nauki, do szkolenia sie,
prawo do pracy odpowiedniej do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, prawo do
Swiadczen z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej, prawo do uczestnictwa w zyciu
publicznym, kulturalnym spotecznosci wiejskiej, itp.

I. CEL STRATEGICZNY I KIERUNKI DZIALAN

Cel strategiczny:

Zintegrowany system edukacji, rehabilitacji, aktywizacji i wsparcia
0oséb niepelnosprawnych, w tym senioroéw, i ich rodzin, w Powiecie
Suwalskim.

Cel tak sformutowany moze wydawac sie na chwile obecng nie do osiggniecia.
Przyczyn jest kilka i zostaty one juz wczesniej wskazane. Powtérzymy tu jedynie dwie,
ktére wydajg sie mie¢ zasadnicze znaczenie, a wiec niekompletne i wcigz pozbawione
spojnosci regulacje prawne oraz system finansowania daleko odbiegajacy od
diagnozowanych potrzeb. Tym nie mniej przyjety dla programu cel musi wskazywac¢ na
stan optymalny, do ktérego zmierzamy, z catg Swiadomoscig doswiadczanych ograniczen.

I.1. KIERUNEK I

Monitorowanie zjawiska niepetnosprawnosci na terenie Powiatu Suwalskiego
w celu ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunkow zycia spotecznego
i zawodowego 0sOb niepetnosprawnych.

ZADANIA

str. 58

Id: F49931FE-7D23-4AAE-A584-6976FF65C880. Uchwalony Strona 59



1. Aktualizacja powiatowej bazy danych dotyczacej niepetnosprawnosci (m.in. oséb
niepetnosprawnych - okreslenie kategorii grup dysfunkcyjnych, stuzb, instytucji
i organizacji dziatajgcych na rzecz tych oséb, infrastruktury i jej przystosowania).

NARZEDZIA

Badania ankietowe i analiza Srodowiska (wykorzystanie $rodkéw z programoéw Unii
Europejskiej).

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Biezaca weryfikacja liczby oséb niepetnosprawnych w powiecie.
2. Rozpoznanie potrzeb grup dysfunkcyjnych w srodowisku lokalnym wystepujacych
wsrod osob niepetnosprawnych na terenie powiatu:
a)osoby niewidome i stabo widzace,
b)osoby niestyszace i stabo styszace,
c)osoby z uszkodzonym narzadem ruchu,
d)osoby z przewlektymi schorzeniami narzadéw wewnetrznych,
e)osoby umystowo uposledzone z niepetnosprawnoscia intelektualng,
f)osoby psychicznie chore z zaburzeniami osobowosci i zachowania,
g)osoby z niepetnosprawnoscig ztozong, dotkniete wiecej niz jedng
niepetnosprawnoscia.
3. Wytworzenie spdjnego systemu informacji pozwalajacego na definiowanie
potrzeb oraz podejmowanie dziatan majacych na celu ich zaspokajanie.

I.2. KIERUNEK II

Zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkancéw
powiatu.

ZADANIA

1. Dofinansowanie ze $srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepethosprawnych (PFRON) do:
a) turnuséw rehabilitacyjnych,
b) sprzetu rehabilitacyjnego,
c) przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych,
d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,
e) dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ).
2. Rozwoj Osrodka Wsparcia w Lipniaku i ZAZ SOWA.
3. Udostepnianie sprzetu rehabilitacyjnego.
4. Rozwdj rehabilitacji w zakresie dziatalnosci ZAZ w Lipniaku.

NARZEDZIA

Wykorzystanie $rodkéw finansowych: PFRON, budzetu panstwa, Funduszy
Europejskich, Powiatu Suwalskiego oraz wykorzystanie sprzetu rehabilitacyjnego
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otrzymanego z daréw fundacji zagranicznych, w tym dziatania witgczajgce projekty
realizowane na zasadzie partnerstwa publiczno-prywatnego.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Zwiekszenie dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych i pomocowych oséb niepetno-
sprawnych zamieszkatych na terenach wiejskich.

2. Poprawa sprawnosci psychofizycznej, usprawnienie i zwiekszenie aktywnosci osob
niepetnosprawnych.

3. Zmniejszenie liczby oséb oczekujacych na ustugi rehabilitacyjne i pomocnicze.

I.3. KIERUNEK III
Przystosowanie warunkow $rodowiskowych do potrzeb osdb niepetnosprawnych.
ZADANIA

1. Likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu sie w miejscu zamieszkania
osoby niepetnosprawnej (w budynku, mieszkaniu),
2. Wspieranie dziatan prowadzacych do likwidacji barier architektonicznych
w miejscach uzytecznosci publicznej.
. Likwidacja barier transportowych, przewdz osoéb niepetnosprawnych.
4. Informacje o prawach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych.

w

NARZEDZIA

1. Wykorzystanie ustawowych zadan samorzadowych oraz programoéw celowych
finansowanych ze $rodkéw PFRON

2. Zakup s$rodkoéw transportu

3. Opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnych.

4. Wydawanie kart parkingowych.

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Podnoszenie jakosci zycia w bezposrednim otoczeniu os6b niepetnospra-nych.
2. Poprawa jakosci komunikowania sie, transportu oraz dostepu do informaciji.

I.4. KIERUNEK IV
Pomoc rodzinom, w ktérych sg osoby niepetnosprawne.
ZADANIA

1. Doradztwo metodyczne oraz szkolenia pracownikdw stuzb spotecznych
i pracownikéw socjalnych z terenu powiatu przygotowujace do pracy z osobami
niepetnosprawnymi ich rodzinami.

2. Tworzenie integracyjnych o$rodkow dziennego pobytu ze szczegdlnym
nastawieniem na dzieci niepetnosprawne.
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3. Informowanie 0sdb niepetnosprawnych i ich rodzin o mozliwosci uzyskania pomocy
finansowej, prawnej, pedagogiczno - psychologicznej. Kierowanie tych oséb do
kompetentnych organizacji i instytucji.

NARZEDZIA

1. Spotkania konsultacyjne z pracownikami socjalnymi oraz warsztatowe formy
szkoleniowe.

2. Przygotowanie projektéw wspéffinansowanych z Funduszy UE i krajowych
programéw celowych.

3. Pomoc w wypetnianiu wnioskow sktadanych przez osoby niepetnosprawne oraz
rodziny o dofinansowanie ze $rodkow PFRON.

4. Inspirowanie oraz wspieranie dziatan organizacji pozarzgdowych.

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Rozwdj doradztwa i poradnictwa na rzecz rodzin z osobg niepetnosprawng oraz
doskonalenie pracy socjalnej w tym zakresie.

2. Rozszerzenie dostepu rodzin do informacji o réznych formach pomocy
i wsparcia $wiadczonych przez instytucje i organizacje pozarzadowe.

3. Poprawa jakosci zycia w bezposrednim otoczeniu 0s6b niepetnosprawnych
i ich rodzin.

I.5. KIERUNEK V

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych (w szczegdlnosci oséb zaliczonych do znacznego i umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci) oraz tworzenie nowych i doskonalenie
dotychczasowych instrumentéw zwiekszajagcych mozliwosci osdb niepetnospra-
wnych na rynku pracy.

ZADANIA

1. Wsparcie oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, w tym:

a) promowanie zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci:
absolwentdéw, oséb dtugotrwale pozostajacych bez pracy oraz wkraczajacych na
rynek pracy po raz pierwszy, wiaczajac wsparcie dla zaktadania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej i samozatrudnienia,

b) wspieranie integracji zawodowej i spotecznej miodziezy niepetnosprawnej,

c) wspieranie elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych (telepraca, praca na zadanie, praca na telefon).

d) udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczki ze sSrodkéw PFRON na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, oraz dofinansowanie
do oprocentowania kredytu bankowego,

e) rozwoj Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku.
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f) wspieranie pracodawcow tworzgcych miejsca pracy osobom
niepetnosprawnym.

2. Poprawa skutecznosci systemu wspierania osob niepetnosprawnych, w tym:

a) ksztattowanie umiejetnosci instytucji rynku pracy w zakresie udzielania aktywnej
pomocy osobom niepetnosprawnym, a takze umiejetnosci aktywnego
nawigzywania kontaktéw z pracodawcami i poszukiwania miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych;

b) wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych,
w tym o0sdb o znaczacych ograniczeniach funkcjonalnych, poprzez doskonalenie
doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz rozszerzenie zakresu ustug (w tym
prowadzenia  opieki w pierwszych  tygodniach zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej);

c) zwiekszenie skutecznosci i potencjatu instytucji zajmujacych sie osobami
niepetnosprawnymi;

3. Oddziatywanie na pracodawcow w zakresie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

a) upowszechnianie zatrudniania osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy
(posrednictwo pracy),

b) oddziatywanie na osoby petnosprawne i wspieranie pracodawcow podejmujacych
szkolenia personelu w  zakresie pracy i wspoétpracy  z osobami
niepethosprawnymi.

c) informowanie pracodawcow o formach wsparcia przystugujgcych z racji
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych.

d) dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci oséb na nich zatrudnionych oraz z
rozpoznaniem przez stuzby medycyny tych potrzeb w oparciu o art. 26
wspomnianej wyzej ustawy.

e) szkolenie zawodowe o0séb niepetnosprawnych.

NARZEDZIA

1. Wykorzystanie ustawowych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy oraz funkcjonowania
Klubu Pracy.

2. Wykorzystanie srodkéw PFRON i Funduszu Pracy oraz Funduszy Unii Europejskiej.

3. Uaktualnianie danych o sytuacji na rynku pracy oséb niepetnosprawnych,
w tym zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Wzrost szans na zatrudnienie i ekonomiczne usamodzielnienie sie 0so6b
niepetnosprawnych.

2. Zdobycie wiedzy na temat metod i technik poszukiwania pracy przez osoby
niepetnosprawne, autoprezentacji oraz podniesienie wiary we wiasne mozliwosci
jako petnowartosciowego pracownika na rynku pracy.

3. Aktywizacja S$rodowiska pracodawcow zmierzajagca do zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych.
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I.6. KIERUNEK VI

Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie oséb narazonych
na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub
powrotu do czynnego zycia zawodowego.

ZADANIA

1. Wsparcie 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w zakresie integracji
zawodowej i spotecznej.

2. Rozwdj systemu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

3. Uwrazliwienie s$rodowisk lokalnych i pracodawcéw na konieczno$¢ podjecia
wspolnych dziatan na rzecz przeciwdziatania marginalizacji i jej skutkom.
4. Szkolenie kadr oraz synchronizacja dziatan majaca na celu zwiekszenie
potencjatu istniejgacych i tworzenie nowych instytucji zajmujacych sie grupami
narazonymi na wykluczenie spoteczne, w tym osrodkdw wsparcia, osrodkéw
dziennego pobytu czy Centréw Integracji Spotecznej.

NARZEDZIA

1. Wspdlne dziatania samorzaddw z terenu powiatu, pracodawcéw, instytucji pomocy
spotecznej, stuzb zatrudnienia oraz organizacji pozarzadowych, w tym dziatania
wilaczajace projekty realizowane na zasadzie partnerstwa publiczno-prywatnego.

2. Przygotowanie projektow oraz wykorzystanie srodkéw Funduszy UE i krajowych
srodkéw celowych.

OCZEKIWANE EFEKTY

1. Zminimalizowanie zjawiska wykluczenia spotecznego.
2. Wytworzenie infrastruktury stanowigcej zaplecze dla dziatan ograniczajacych
negatywne skutki spoteczne zjawiska.

3. Wytworzenie statych mechanizmoéow wspierajacych grupy szczegolnego ryzyka w ich
powrocie do petnienia rél spotecznych i zawodowych.

Nalezy zaznaczy¢, ze powiatowy program dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych nie
jest dokumentem zamknietym. Jest on otwarty na nowe mozliwosci dziatan na rzecz
Srodowiska 0sO6b niepetnosprawnych, ktére mogg pojawi¢ sie w wyniku wprowadzenia
dodatkowych priorytetdw w programach operacyjnych badz dzieki wprowadzeniu nowych
inicjatyw wspoélnotowych skierowanych do grup defaworyzowanych.

II. Harmonogram Realizacji
Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych w Zakresie

Rehabilitacji Spotecznej, Rehabilitacji Zawodowej i Zatrudnienia oraz
Przestrzegania Praw Osdb Niepetnosprawnych na lata 2014 - 2020.

II.1. KIERUNEK I

str. 63

Id: F49931FE-7D23-4AAE-A584-6976FF65C880. Uchwalony Strona 64



Monitorowanie zjawiska niepetnosprawnosci na terenie Powiatu Suwalskiego
w celu ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunkéw zycia spotecznego

i zawodowego 0séb niepetnosprawnych.

ZADANIA
PLANOWANY TERMIN JEDNOSTKA
ZADANIE REALIZACII ODPOWIEDZIALNA
Lp. ZA REALIZACIE
Rozpoczecia ZAKONCZENIA
1. | Aktualizacja powiatowej bazy danych 2014 Zadanie PCPR
dotyczacej niepetnosprawnosci (m.in. 0so6b ciagte

niepetnosprawnych - okreslenie kategorii
grup dysfunkcyjnych, stuzb, instytucji i
organizacji dziatajacych na rzecz tych osob,
infrastruktury i jej przystosowania).

I1.2. KIERUNEK 11

Zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkancéw

powiatu.
ZADANIA:
PLANOWANY TERMIN JEDNOSTKA
ZADANIE REALIZACII ODPOWIEDZIALNA
Lp. ZA REALIZACIE
RozpoczeciA ZAKONCZENIA
1. | Dofinansowanie ze srodkéw Paristwowego 2014 Zadanie PCPR
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetno- ciagte
sprawnych (PFRON) do:
a) turnuséw rehabilitacyjnych,
b) sprzetu rehabilitacyjnego,
c) przedmiotéw ortopedycznych i
$rodkéw pomocniczych,
d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,
e) dziatalnosci Warsztatow Terapii
Zajeciowej (WTZ).
2. | Rozwdj Osrodka Wsparcia w Lipniaku. 2014 2020 Osrodel.<
Wsparcia
PCPR, Wydziat
PIi R Starostwa
Powiatowego
S . . OowL
3. Udostepnianie sprzetu rehabilitacyjnego 2014 2020
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Rozwdj rehabilitacji w zakresie

dziatalnosci ZAZ w Lipniaku

2014

2020

ZAZ SOWA w
Lipniaku

I1.3. KIERUNEK III

Przystosowanie warunkow srodowiskowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZADANIA:
PLANOWANY TERMIN JEDNOSTKA
ZADANIE REALIZACII ODPOWIEDZIALN
Lp. A ZA REALIZACIE
Rozpoczecia ZAKONCZENIA

1. | Likwidacja barier architektonicznych i w 2014 Zadanie ciggte | PCPR
komunikowaniu sie w miejscu zamieszkania
osoby niepethosprawnej (w budynku,
mieszkaniu),

2. | Wspieranie dziatan prowadzacych do 2014 Zadanie ciggte | PCPR - rola
likwidacji barier architektonicznych w wspierajgca (np.
miejscach uzytecznosci publicznej. przy wypetnianiu

wnioskow)

3. | Likwidacja barier transportowych w tym 2014 Zadanie ciggte | Osrodek
przewdz 0sOb niepetnosprawnych (zakup Wsparcia
$rodkow transportu).

w Lipniaku
4. | Informacje o prawach i uprawnieniach osdb 2014 Zadanie ciggte | PCPR, OWL
niepetnosprawnych.
I1.4. KIERUNEK IV
Pomoc rodzinom, w ktérych sg osoby niepetnosprawne.
ZADANIA:
PLANOWANY TERMIN JEDNOSTKA
ZADANIE REALIZACII ODPOWIEDZIALN
Lp. A ZA REALIZACIE
Rozpoczecia ZAKONCZENIA
Doradztwo metodyczne oraz szkolenia .

L. pracownikéw stuzb spotecznych 2014 Za_danle PCPR,

i pracownikéw socjalnych z terenu powiatu ciqgte oWwL
przygotowujace do pracy z osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzinami.
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Tworzenie integracyjnych osrodkéw
2. dziennego pobytu ze szczegblnym 2014 2020 PCPR,
nastawieniem na dzieci niepetnosprawne. Partnerzy
spoteczni
3. | Informowanie osdéb niepetnosprawnych i ich 2014 Zadanie PCPR
rodzin o mozliwosci uzyskania pomocy ciagte
finansowej, prawnej, pedagogiczno -
psychologicznej. Kierowanie tych oséb do
kompetentnych organizacji i instytuciji.

I1.5. KIERUNEK V

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych (w szczegdlnosci o0séb zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci) oraz tworzenie nowych
i doskonalenie dotychczasowych instrumentéw zwiekszajgacych mozliwosci oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy.

ZADANIA:
PLANOWANY TERMIN JEDNOSTKA
ZADANIE REALIZACII ODPOWIEDZIALNA ZA
LP. REALIZACIE
RozPoczECIA | ZAKONCZENIA
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1. | Wsparcie oséb niepetnosprawnych na 2014 Zadanie
rynku pracy, w tym: ciagte
promowanie zatrudnienia 0s6b niepetno-
a) sprawnych, w szczegodlnosci:  absol- PUP
wentow, osoéb dtugotrwale pozostajacych
bez pracy oraz wkraczajacych na rynek
pracy po raz pierwszy, wigczajac wsparcie
dla zaktadania wilasnej dziatalnosci
gospodarczej i samozatrudnienia,
wspieranie integracji zawodowej i spote-
cznej miodziezy niepethosprawnej,
wspieranie elastycznych i alternatywnych
form zatrudnienia 0s06b niepetno-
sprawnych (telepraca, praca na zadanie, PUP, PCPR, ZAZ
praca na telefon). SOWA
b) Udzielanie osobom niepetnosprawnym
pozyczki ze srodkéw PFRON na rozpo- PUP
czecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
) lub rolniczej, oraz dofinansowanie do
oprocentowania kredytu bankowego.
Inspirowanie oraz tworzenie na terenie PUP
powiatu miejsc pracy chronionej dla oséb
niepetnosprawnych.
d) | szkolenie  zawodowe 0séb niepetnospra- PUP,
wnych
e) ZAZ SOWA,
pracodawcy
f
) PUP, PCPR
PLANOWANY TERMIN JEDNOSTKA
ZADANIE REALIZACII ODPOWIEDZIALNA ZA
Lp. REALIZACIE
RozPOCZECIA | ZAKONCZENIA
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a)

b)

Poprawa skutecznosci systemu wspierania
0s0Ob niepetnosprawnych, w tym:

ksztattowanie umiejetnosci instytucji rynku
pracy w zakresie udzielania aktywnej
pomocy osobom niepetnosprawnym, a
takze umiejetnosci aktywnego
nawigzywania kontaktéw z
pracodawcami i poszukiwania miejsc
pracy dla osob niepetnosprawnych;

wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej
0sOb niepetnosprawnych, w tym osob o
znaczacych ograniczeniach
funkcjonalnych, poprzez doskonalenie
doradztwa i poradnictwa zawodowego
oraz rozszerzenie zakresu ustug (w tym
prowadzenia opieki w pierwszych tygo-
dniach zatrudnienia osoby niepetnospra-
wnej);

zwiekszenie skutecznosci i potencjatu
instytucji zajmujacych sie osobami
niepetnosprawnymi;

2014

2020

PUP, ZAZ SOWA

a)

b)

c)

d)

Oddziatywanie na pracodawcow w zakresie
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

upowszechnianie zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy (posrednictwo pracy),

oddziatywanie na osoby petnosprawne i
wspieranie pracodawcdéw podejmujgcych
szkolenia personelu w zakresie pracy i
wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi.

informowanie pracodawcow o formach
wsparcia przystugujacych z racji zatru-
dnienia os6b niepetnosprawnych.

dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych
przez pracodawce w zwigzku z przystoso-
waniem tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci o0sob
na nich zatrudnionych oraz z
rozpoznaniem przez stuzby medycyny tych
potrzeb w oparciu o art. 26 wspomnianej
wyzej ustawy.

szkolenia zawodowe osbb
niepetnosprawnych.

2014

2014

2020

2020

PUP, ZAZ SOWA

PCPR

I1.6. KIERUNEK VI

Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie oséb narazonych na
wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu
do czynnego zycia zawodowego.

ZADANIA:
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PLANOWANY TERMIN JEDNOSTKA
ZADANIE REALIZACII ODPOWIEDZIALNA ZA
Lp. REALIZACJE
ROzPOCZECIA | ZAKONCZENIA

1. | Wsparcie 0sob zagrozonych wyklucze-niem 2014 2020 PUP, PCPR, ZAZ
spotecznym w zakresie integracji SOWA
zawodowej i spotecznej.

2. | Rozwdéj systemu przeciwdziatania 2014 2020 PCPR, Osrodek
wykluczeniu spotecznemu. Wsparcia

3. |Uwrazliwienie  Srodowisk lokalnych i 2014 2020 PUP, ZAZ SOWA
pracodawcow na konieczno$¢ podjecia
wspélnych dziatan na rzecz przeciw-
dziatania marginalizacji i jej skutkom.

4. | Szkolenie kadr oraz synchronizacja dziatan 2014 2020 PCPR, PUP, Osrodek
majaca na celu zwiekszenie potencjatu Wsparcia, partnerzy
istniejacych i tworzenie nowych instytucji spoteczni
zajmujacych sie grupami narazonymi na
wykluczenie spoteczne, w tym osrodkow
wsparcia, osrodkéw dziennego pobytu czy
Centréw Integracji Spotecznej.

III. Przewidywane skutki finansowe
Powiatowego programu dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz

przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych na lata 2014 - 2020.

Zadania przewidziane do realizacji w ramach programu w latach 2014 - 2020:

I.1. KIERUNEK I

Monitorowanie zjawiska niepetnosprawnosci na terenie Powiatu Suwalskiego
w celu ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunkow zycia spotecznego
i zawodowego 0sOb niepetnosprawnych.

ZADANIA
Dz1ArANIE PLANOWANE ZRODLA JEDNOSTKA
Lpr. FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE
1. | Aktualizacja powiatowej bazy danych Srodki EFS PCPR
dotyczacej niepetnosprawnosci (m.in. oséb . L .
niepetnosprawnych - okreslenie kategorii Z dziatalnosci biezacej
grup dysfunkcyjnych, stuzb, instytucji i
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organizacji dziatajacych na rzecz tych oséb,
infrastruktury i jej przystosowania).

III.2. KIERUNEK II

Zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkancéw
powiatu.

ZADANIE 1: Dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych (PFRON) do:

DZIALANIE PLANOWANE ZRODYA JEDNOSTKA
Lp. FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE
a) turnusow rehabilitacyjnych, PCPR
b) sprzetu rehabilitacyjnego, Zadania finansowane PCPR
c) | przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw beda ze srodkow PFRON PCPR
pomocniczych,
d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki, PCPR
) | dziatalnodci Warsztatéw Terapii Zajeciowej PCPR
(WTZ).

Powyzsze zadanie w roku 2013 realizowane jest w oparciu o s$rodki PFRON, ktdrych
wielko$¢ na dany rok wynosi 693.785 zt. Na rok 2014 przewidziana jest kwota 705.468
zt. Nalezy oczekiwaé, ze na szacunkowa kwota budzetu w kolejnych latach zblizona
bedzie do roku 2014, gdyz wyliczana bedzie zgodnie z przyjetym algorytmem.

ZADANIE 2: Rozwoj Osrodka Wsparcia w Lipniaku i ZAZ SOWA.

W latach 2014 - 2020 planuje sie realizacje kolejnego etapu rozwoju ZAZ SOWA
polegajaca na:

Lp.

DzIAtANIE

PLANOWANE ZRODtA
FINANSOWANIA

JEDNOSTKA
ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE

Adaptacji budynku obory na cele ZAZ SOWA

RPO WP

(Wydziat PIiR)
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2. | adaptacje obejscia (w tym drogi, parkingi) (Wydziat PIiR)
wokot hostelu

3. | Planowane jest uzupetnienie wyposazenia Srodki finansowe rezerwy | Oérodek Wsparcia,
pokoi socjalno-mieszkalnych oraz gabinetéw | celowej budzetu panstwa | ZAZ SOWA, PCPR
i pomieszczen gospodarczych w hostelu

4. | przeprowadzenie cyklu szkolen zawodowych |RPO WP Starostwo
dla 0sdb po przebytym kryzysie Powiatowe, OWL,
psychicznym; podjecie wspotpracy PCPR, PUP
transgranicznej w ramach nowej
perspektywy UE

5. | Kontynuacja zatrudnienia oséb po przebytym | PFRON ZAZ SOWA
kryzysie psychicznym przy obstudze ruchu
agroturystycznego ZAZ SOWA

6. | Przewdz 0sdb po przebytym kryzysie Srodki budzetu paristwa -
psychicznym, osdb niepetnosprawnych dotacja celowa, Srodki OWL

wiasne powiatu

Dziatalno$¢ podstawowa Osrodka Wsparcia w Lipniaku w roku 2013 finansowana byta
z dotacji celowej budzetu panstwa. Wraz z realizowanymi projektami w ramach POKL
zamkneta sie ona kwotg 1.849.957,63 zt. W roku 2013 utworzony zostat ZAZ SOWA.
Jego dziatalnos$¢ w roku 2013 zamkneta sie kwotg 795.821,78
W roku 2015 i w latach nastepnych kwota na dziatalno$¢ biezacg osrodka powinna
wzrosng¢ z racji na zapowiadane zwiekszenie kwoty datacji na uczestnika przez PUW
w Biatymstoku.

II1.3. KIERUNEK III

Przystosowanie warunkow $rodowiskowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZADANIE 2:
ZADANIE PLANOWANE ZRODLA JEDNOSTKA
Lp. FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE
1. | Likwidacja barier architektonicznych Finansowanie powyzszych | PCPR

i w komunikowaniu sie w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawnej
(w budynku, mieszkaniu),

dziatan ze $rodkow PFRON

Powyzsze zadanie w roku 2014 realizowane jest w oparciu o $rodki PFRON, ktérych
wielkos$¢ na dany rok wynosi 45 tys. zt. Na rok 2015 szacuje sie kwote okoto 60 tys. zt.
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ZADANIE 4:

Lp.

ZADANIE

PLANOWANE ZRODtA
FINANSOWANIA

JEDNOSTKA
ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE

Przewdz osdb niepetnosprawnych

Planuje sie finansowanie
powyzszych dziatan ze
$rodkéw PFRON oraz
Srodkéw Osrodka Wsparcia

ZAZ SOWA, OWL

Przewdz oséb po chorobie psychicznej realizowany jest na biezgco z dotacji celowej
budzetu panstwa w ramach budzetu osrodka wsparcia.

ZADANIE 5:
ZADANIE PLANOWANE ZRODXA JEDNOSTKA
Lp. FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE
1. | Informacje o prawach i uprawnieniach oséb | Planuje sie finansowanie | PCPR
niepetnosprawnych. powyzszych dziatar ze
Srodkéw PCPR

Kazdego roku zadanie realizowane jest w ramach budzetu Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w dziatalnosci biezacej.

I11.4. KIERUNEK 1V

ZADANIE 1: Pomoc rodzinom, w ktérych sg osoby niepetnosprawne.

DZIALANIE PLANOWANE ZRODLA JEDNOSTKA
Lp. FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA ZA
REALIZACIE
1. | Doradztwo metodyczne pracownikdéw stuzb | Finansowanie PCPR
spotecznych i pracownikéw socjalnych  z|powyzszych dziatar ze
terenu powiatu przygotowujace do pracy z|<&rodkéw PCPR
osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami.
Szkolenia w zakresie wskazanym w dziataniu
Finansowanie ze
Srodkow EFS
2. | Informowanie oséb niepetnosprawnych i ich |Finansowanie PCPR
rodzin o mozliwosci uzyskania pomocy | w ramach biezacej
finansowej, prawnej, pedagogiczno = | dziatalnoéci PCPR
psychologicznej; kierowanie tych oséb do
kompetentnych organizacji i instytucji.
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Zadania realizowane bedg w ramach biezgcej dziatalnosci PCPR.

II1.5. KIERUNEK V

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych (w szczegdlnosci o0séb  zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci) oraz tworzenie nowych
i doskonalenie dotychczasowych instrumentéw zwiekszajgcych mozliwosci oséb
niepethosprawnych na rynku pracy.

ZADANIE PLANOWANE ZRODLA JEDNOSTKA
LP. FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA
ZA REALIZACIE

1. | Wsparcie 0sdb niepetnosprawnych na rynku PUP, ZAZ SOWA,
pracy (posrednictwo pracy) PCPR

a) | promowanie zatrudnienia oséb W ramach biezgcej PUP, Starostwo
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci: dziatalnosci PUP i Klubu Powiatowe, ZAZ

absolwentéw, osob dtugotrwale pozostajacych | Pracy oraz srodkéw RPO | SOWA
bez pracy oraz wkraczajacych na rynek pracy | WP
po raz pierwszy, wigczajac wsparcie dla
zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej i
samo-zatrudnienia,

b) | wspieranie integracji zawodowej i spotecznej|Srodki UE PUP, PCPR
mtodziezy niepetnosprawnej,

c) | wspieranie elastycznych i alternatywnych Srodki UE PUP, PCPR, ZAZ
form zatrudnienia oséb niepetnosprawnych SOWA
(telepraca, praca na zadanie, praca na
telefon).

d) | Udzielanie osobom niepetnosprawnym Ze srodkéw PFRON PUP

pozyczki ze $rodkdw PFRON na rozpoczecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, oraz dofinansowanie do
oprocentowania kredytu bankowego.

Inspirowanie oraz tworzenie na terenie
powiatu miejsc pracy chronionej dla osoéb
niepetnosprawnych.

W ramach projektéw ZAZ SOWA
rlea//zo,wanych zUE| | pcPR
Srodkow Funduszu Pracy i
PFRON

e)
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Poprawa skutecznosci systemu wspierania
0s0Ob niepetnosprawnych, w tym:

PUP, Os$rodek
Wsparcia, ZAZ
SOWA

a)

ksztattowanie umiejetnosci instytucji rynku
pracy w zakresie udzielania aktywnej
pomocy osobom niepetnosprawnym, a takze
umiejetnosci aktywnego nawigzywania
kontaktow z pracodawcami i poszukiwania
miejsc pracy dla oséb niepetno-sprawnych;

Srodki: Fundusz Pracy;

Srodki UE

PUP, Os$rodek
Wsparcia

b)

wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej
0sOb niepetnosprawnych, w tym o0séb o
znaczacych ograniczeniach funkcjonalnych,
poprzez doskonalenie doradztwa i
poradnictwa zawodowego oraz rozszerzenie
zakresu ustug (w tym prowadzenia opieki w
pierwszych tygodniach zatrudnienia osoby
niepetno-sprawnej);

Srodki: PFRON
Funduszu pracy,

UE

PUP, PCPR, ZAZ
SOWA

c)

zwiekszenie  skutecznosci i  potencjatu
instytucji zajmujacych sie osobami
niepetnosprawnymi;

Srodki: PFRON,
UE

PUP, Os$rodek
Wsparcia, ZAZ
SOWA, PCPR

Oddziatywanie na pracodawcow w zakresie
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Srodki:
PIW EQUAL,
PFRON

PUP

a)

upowszechnianie zatrudniania 0s06b
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy
(posrednictwo pracy),

Srodki:
PIW EQUAL,

Fundusz pracy

PUP

b)

oddziatywanie na osoby petnhosprawne i
wspieranie pracodawcow podejmujacych
szkolenia personelu w zakresie pracy i
wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi.

Srodki:
PIW EQUAL,
PFRON

PUP

)

informowanie pracodawcow o formach
wsparcia przystugujacych z racji zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

Srodki:
PIW EQUAL,
PFRON

PUP, PCPR

d)

dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych
przez pracodawce w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci oséb na
nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez
stuzby medycyny tych potrzeb w oparciu o
wspomniang wyzej ustawe.

Srodki PFRON

PUP

Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych

Srodki Funduszu Pracy;
PFRON i UE

PUP, PCPR, FRP

W roku 2014 i latach nastepnych zadania realizowane sg i bedq w ramach biezacej
dziatalnosci poszczegdlnych instytucji i posiadanych $rodkéw budzetowych. Nalezy ufag,
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ze mozliwym bedzie wykorzystanie rowniez srodkow UE w ramach nowej perspektywy
finansowej.

II1.6. KIERUNEK VI

Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie oséb narazonych na
wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu
do czynnego zycia zawodowego.

ZADANIA:
PLANOWANE ZRODEA JEDNOSTKA
ZADANIE FINANSOWANIA ODPOWIEDZIALNA

Lp. ZA REALIZACIE

1. | Wsparcie o0s6b zagrozonych wyklucze-niem W ramach biezgcej PCPR, Osrodek
spotecznym w zakresie integracji zawodowej i dziatalnoéci O$rodka Wsparcia
spotecznej. Wsparcia; ,Korkociag”

2. |Rozwdj systemu przeciwdziatania wyklu- | Srodki EFS PCPR, Osrodek
czeniu spotecznemu. i w ramach biezgcej Wsparcia

dziatalnoSci OSrodka
Wsparcia, ,,Korkociag”

3. | Uwrazliwienie Srodowisk lokalnych i | dziatalnos¢ biezaca PUP, OWL
pracodawcow na  konieczno$¢  podjecia | OWL, PUP
wspdlnych dziatan na rzecz przeciw-dziatania
marginalizacji i jej skutkom.

4. | Szkolenie kadr oraz synchronizacja dziatan | Srodki UE oraz PUP, PCPR,
majaca na celu zwigkszenie potencjatu | dziatalno$é biezaca Osrodek Wsparcia
istniejacych i tworzenie nowych instytucji | p¢rodka Wsparcia
zajmujacych sie grupami narazonymi na
wykluczenie spoteczne, w tym osrodkow
wsparcia, os$rodkéow dziennego pobytu czy
Centréow Integracji Spotecznej.

tacznie w roku 2014 na realizacje zadan ukierunkowanych na osoby
niepetnosprawne przewiduje sie kwote:

- z zadan ustawowych $rodkéw PFRON - okoto 705.468 zi,

- z programu , Aktywny samorzad” okoto 50.000 zt,

- na biezaca dziatalno$¢ Osrodka Wsparcia, z budzetu panstwa - 1.149.814,00 z,
oraz

- na dziatalno$¢ ZAZ SOWA - kwote okoto 1.100.000 zt.

Zaktada sie, ze realizowane bedg w pierwszej kolejnosci zadania ustawowe, na
ktére powiat dysponuje zabezpieczeniem finansowym. Pozostate zadania realizowane
beda w miare pozyskiwania srodkéw finansowych.
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OBSZAR D: POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE I OCHRONY OFIAR PRzZEMOCY W RODZINIE
POWIATU SUWALSKIEGO NA LATA 2014-2020

Wstep

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.
(Dz. U. z 2005 r, Nr 180. poz.1493 ze zm.) zobowigzuje powiaty do opracowania
i realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Programu
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Do zadan powiatu zapisanych w Ustawie nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwitaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowej.

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy
w szczegolnosci:
1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie;
2) opracowywanie i realizacja programoéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Przemoc w rodzinie jest traumatycznym doswiadczeniem dla o0séb jej
doswiadczajacych oraz $wiadkow przemocy. Skutki przemocy dotyczg zaréwno
bezposrednich szkdd na zdrowiu psychicznym, fizycznym, jak i powaznych, diugotrwatych
probleméw ujawniajgacych sie w zyciu dorostym. Dtugotrwata przemoc prowadzi do
zaburzen charakterystycznych dla oséb przezywajacych ekstremalne, traumatyczne
doswiadczenia. Osoby diugotrwale przezywajace przemoc przystosowujg sie do roli ofiary
i przestajq sie broni¢. Konieczna jest wtedy pomocz zewnatrz.

Na szczegdlnie powazne konsekwencje zachowan przemocowych narazone sa
dzieci. Doznajg one przemocy nie tylko wtedy, gdy sg bezposrednio maltretowane lub
zaniedbywane przez rodzicédw lub opiekundédw. Cierpiq takze wtedy, gdy sa $wiadkami
przemocy dorostych. Przemoc w rodzinie wyrzadza dzieciom wiele powaznych szkod,
ktérych skutki sg odczuwalne w postaci réznych form niedostosowania spotecznego.
Ponadto, zachowania przemocowe sg powielane i stanowiq grupe zachowan
podwyzszonego ryzyka. Doswiadczanie przemocy w dziecinstwie podwyzsza ryzyko,
ze krzywdzone dzieci same stang sie krzywdzacymi rodzicami. Przemoc w rodzinie jest
takze trudnym problemem dla catego spoteczenstwa. Destrukcyjna sita niszczy nie tylko
system rodzinny, utrwala sie i eskaluje oraz oddziatywuje na catg spotecznos¢. Niezbedne
jest, zatem podejmowanie planowych dziatarn majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przemocy w rodzinie.
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Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Powiecie Suwalskim na lata 2014-2020 jest kontynuacjg dziatan
zawartych w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Suwalskimi na lata 2007-2013.

Lata 2011-2013 w Powiecie Suwalskim byty okresem wdrazania nowego systemu
pracy Zespotdw Interdyscyplinarnych. Odbyto sie szereg szkoleh na poziomie gminnym i
powiatowym, w ktérych brali udziat cztonkowie zespotéow interdyscyplinarnych.
W ramach projektow przeprowadzonych byto wiele dziatan profilaktycznych, programéw,
warsztatow, konferencji. Duza koncentracja dziatan profilaktycznych i pomocowych
wystepuje w ramach powtarzanej kazdego roku Kampanii Biatej Wstgzki, ktéra angazuje
wiele podmiotédw, w tym Srodowiska szkolne.

W ramach projektu ,,Przemocy méwimy NIE” w roku 2013 przeprowadzone zostaty
badania ankietowe ,Diagnoza lokalnych zagrozen spotecznych - zjawisko przemocy”
wsrod 225 dorostych mieszkancéw Powiatu Suwalskiego — 172 kobiet (80%) i 43
mezczyzn (20%) oraz w grupie 324 ucznidéw — 160 dziewczat i 161 chtopcow.

,Dane ankietowe wskazujg, ze w Powiecie Suwalskim problem przemocy
w rodzinie jest dos¢ powazny. Mieszkancy czesto lub bardzo czesto obserwujg sytuacje
przemocy domowej w swoim otoczeniu - szczegdlnie wobec dzieci i kobiet ze strony
dorostych mezczyzn (mezéw, konkubentéw i ojcdw). Az 1/3 ankietowanych ucznidw i
58% dorostych byto swiadkami przemocy w rodzinie. Co pigte dziecko jest poszkodowane
w wyniku przemocy domowej, najczesciej fizycznej i psychicznej. Te dwa rodzaje
przemocy sg takze najczesciej wymieniane przez doroste ofiary - 44% doswiadczyta
przynajmniej raz dreczenia psychicznego, a 1/3 - fizycznego.

Najczesciej wskazywang, przez ucznidéw i dorostych respondentdéw, przyczyng
przemocy domowej jest przemoc po spozywaniu alkoholu przez sprawce. W dalszej
kolejnosci sg inne uzaleznienia, niskie kompetencje spoteczne oraz trudnosci psychiczne i
zta sytuacja materialna rodziny. Przyczyn niecheci do zgtaszania sie o0séb
poszkodowanych po pomoc mieszkancy upatrujg przede wszystkim w strachu
i poczuciu wstydu ofiary, ale takze w =zaleznosci finansowej od sprawcy oraz
nieskutecznym dziataniu instytucji pomocowych.

Wymienianymi przez respondentow najczesciej instytucjami, ktéore udzielajg
wsparcia ofiarom przemocy domowej sa policja i pomoc spoteczna oraz komisja
rozwigzywania probleméw alkoholowych i PCPR. W opinii respondentéw dziatajg one
takze najskuteczniej. Ankietowani uczniowie orientujg sie dos$¢ dobrze, jakie instytucje
moga pomdc ofiarom przemocy, cho¢ znaczaca wiekszo$¢ (80%) nie styszata o
procedurze Niebieskiej Karty (w odrdznieniu od dorostych). Najlepszymi s$rodkami
prewencji sq zdaniem badanych: izolacja sprawcy (dokonywana za pomocgq interwencji
policji), a takze udzielanie schronienia ofierze przemocy oraz jej wsparcie psychologiczne.
Jako nieskuteczne w dziatalnosci profilaktycznej wskazywane sa programy profilaktyczne
i edukacyjne, oraz zespoty interdyscyplinarne.

Pomimo, ze wiekszo$¢ mieszkancéw jest $wiadoma zagrozen ptynacych
ze stosowania przemocy oraz stereotypow z nig zwigzanych, istnieje pewna grupa, ktora
posiada ryzykowne przekonania na temat stosowania przemocy, mogace $wiadczy¢ o
wiekszym ryzyku stosowania przemocy domowej. Okazuje sig, zel/4 ankietowanych
twierdzi, ze zdarza sie ona tylko w patologicznych $rodowiskach. A 1/3 uwaza, ze ofiary
akceptuja stosowang wobec nich przemoc i nie cierpig naprawde. Z kolei 1/5 jest zdania,
ze mezczyzni sa z natury agresywni i dopuszczajq stosowanie kar cielesnych wobec
dzieci.” /na podstawie opracowania ,Diagnoza lokalnych zagrozen spotecznych - zjawisko
przemocy”/
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Badania ankietowe oraz przeprowadzona w ramach projektu ,Przemocy moéwimy
NIE” superwizja dla czionkéow zespotdw interdyscyplinarnych wskazujg na dziatania,
wazne do podjecia w kolejnych latach realizacji programu:

- rozszerzanie oddziatywan profilaktycznych w $rodowisku mtodziezowym, budowanie
zaufania do dorostych, u ktéorych mogliby poszukiwaé wsparcia w sytuacji
doswiadczania przemocy domowej /w tym szeroka edukacje miodziezy w zakresie
znajomosci procedury , Niebieskiej Karty"/;

- zwiekszenie  kompetencji  pracownikow  oswiaty w  zakresie  oddziatywan
profilaktycznych, umiejetnosci rozmowy =z osobami doswiadczajgcymi przemocy
i stosujagcymi przemoc oraz w zakresie realizacji procedury Niebieskiej Karty
/szczegdlnie pedagodzy, wychowawcy i katecheci) /poprzez szkolenia dla tej grupy
0s0b i mozliwos¢ superwizji/;

- szeroka edukacja $rodowiskowa w zakresie zmiany ryzykownych przekonan, ktére
wptywajq na nasilenie wystepowania przemocy;

- objecie szczegdélnym wsparciem cztonkdéw rodzin alkoholowych, w zwigzku
z faktem, ze wiekszo$¢ respondentéw tgczy stosowanie przemocy w rodzinie
z problemem alkoholowym;

- skuteczne dotarcie do $rodowiska z informacjg o mozliwosci pomocy indywidulanej,
grupach korekcyjnych i grupach wsparcia.

Aktualny Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Powiecie Suwalskim na lata 2014-2020 przyjmuje za gtéwny cel -
Zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
zmniejszenie skali tego zjawiska w Powiecie Suwalskim. Cele szczegétowe nawigzujg do
zadan okreslonych w Ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i nowego
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Program zakfada
podejmowanie kompleksowych dziatan ukierunkowanych na profilaktyke, skuteczng
ochrone i wsparcie osob dotknietych przemoca, skuteczne oddziatywania wobec o0so6b
stosujgcych przemoc oraz zwiekszenie kompetencji oséb pracujgcych w tym obszarze.

Wazne zasady etyczne, wszelkich prowadzonych dziatan programowych, wskazuje
przyjeta w grudniu 1995 roku na II Ogdlnopolskiej Konferencji na temat Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie Deklaracja w Sprawie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktérej
tresc¢ jest nastepujaca:

1.Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w $rodowisku rodzinnym wolnym od przemocy,
ktora jest naruszeniem praw i débr osobistych.

2.Cztowiek doswiadczajacy przemocy nie moze byc¢ za nig obwiniany.

3.Dzieci i mtodziez majg prawo do wzrastania w bezpiecznym $rodowisku wolnym od
przemocy, a obowigzkiem dorostych jest im to zapewnic.

4.Kazdy cztowiek doswiadczajacy przemocy ma prawo do pomocy prawnej, socjalnej,
psychologicznej i medycznej, bez naruszania jego godnosci osobistej.

5.Kazdy cztowiek ma prawo do wiedzy potrzebnej do radzenia sobie z przemoca.

6.Kazdy cztowiek ma prawo do przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7.Kazdy cztowiek ma obowigzek udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.

Przemoc w rodzinie we wszelkich dokumentach unijnych traktowana jest, jako
Yamanie praw cziowieka.

W mysl art. 3 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka z 1948 r. ,kazdy cztowiek ma
prawo do zycia, wolnosci i bezpieczenstwa swojej osoby”. Co wiecej, art. 5 dodaje: , Nikt
nie moze by¢ poddany torturom lub okrutnemu, nieludzkiemu albo upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu”.
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Ksztattowanie witasciwego klimatu realizowania polityki opartej na poszanowaniu
praw rodziny wymaga Scistej wspoétpracy wielu podmiotédw i instytucji. Program ktadzie
duzy nacisk na wspoétdziatanie wszystkich instytucji zajmujacych sie przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie w Powiecie Suwalskim, statg diagnoze problemdéw, odpowiednie
przygotowanie kadr oraz usprawnienie procedur wspétpracy.

Dziatania zawarte w programie sg kontynuacjq statej intensywnej pracy
w Powiecie Suwalskim nad utworzeniem skutecznego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Realizacja programu powinna wydatnie przyczyni¢ sie do ograniczenia skali
zjawiska oraz skutkow stosowanej przemocy i jednoczesnie do poprawy stanu
bezpieczenstwa zycia codziennego mieszkancéw Powiatu Suwalskiego.

I. Podstawa prawna

Prawo polskie wobec problemu przemocy w rodzinie

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz.1493 ze zm.)

2. Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przyjety uchwata Rady
Ministréw na lata 2014-2020

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r. Nr 182 j.t. ze
zm.)

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 j.t.
ze zm.)

5. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. Nr
786 j.t. ze zm.).

6. Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2013 NR 482 j.t. ze zm.)

7. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r. Nr 70 poz. 473 ze zm.)

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Postepowania Karnego (Dz. U. z 1997 r.
Nr 89 poz.555 ze zm.)

9. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687 ze
zm.)

10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 lutego 2011 r. w sprawie
standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegotowych kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec
os6b stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji o0s6b prowadzacych
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne. (D.U. z 2011 r. nr 50 poz. 259)

11. Rozporzadzenie Rady Ministréow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"(Dz. U. z 2011 r. Nr 209,
poz. 1245)

12. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 marca 2011r.
w sprawie procedury postepowania przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka
z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku
z przemocg w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 8, poz. 448)

13. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r,
poz.559 ze zm.)

14. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.)/

str. 79

Id: F49931FE-7D23-4AAE-A584-6976FF65C880. Uchwalony Strona 80



Prawo lokalne

1. Wojewddzka Strategia Polityki Spotecznej na lata 2010-2018
2. Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewddztwie
Podlaskim na lata 2013-2015

Dokumenty ONZ

1. Karta Narodow Zjednoczonych z 1945 r. art. 55

2. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 1948 r. art1,2,3,5

3. Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z 1966 r. art. 3, art. 10

4. Konwencja w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet z 1979 r. art
2,16

5. Deklaracja Wiedenska i Program Dziatan z 1993 r., Deklaracja o eliminacji przemocy
wobec kobiet z 1993 r., Deklaracja Pekinska i Platforma dziatania z 1995r.

Dokumenty Unii Europejskiej

1. Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z 2000 r.

2. Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie obecnej sytuacji oraz przysziych
dziatan w zakresie przemocy wobec kobiet (2004/2220(INI))

3. Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie przemocy
domowej wobec kobiet (2006/C/110/15)

II. Przemoc w rodzinie — podstawy teoretyczne

Definicja przemocy w rodzinie

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.) przemoc w rodzinie to
jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa
lub dobra osobiste 0séb najblizszych (w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego), a
takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u
0s6b dotknietych przemoca.

Przemoc w rodzinie charakteryzuje sie tym, ze:

- jest intencjonalna - tzn. jest zamierzonym dziataniem cztowieka i ma na celu
kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary

- sily sa nier6wnomierne - w relacji jedna ze stron ma przewage nad drugq

- narusza prawa i dobra osobiste - sprawca wykorzystuje przewage sity,
narusza podstawowe prawa ofiary itd. prawo do nietykalnosci fizycznej, godnosci,
szacunku itd.

- powoduje cierpienie i bol - sprawca naraza zdrowie i zycie ofiary na powazne
szkody, doswiadczanie bodlu i cierpienia, sprawia, ze ofiara ma mniejsza zdolno$¢ do
samoobrony.
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Formy przemocy:

Przemoc fizyczna - popychanie, odpychanie, obezwiadnianie, przytrzymywanie,
policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg
rekg i piesciami, bicie przedmiotami, ciskanie w kogos
przedmiotami, parzenie, polewanie substancjami zracymi,
uzycie broni, porzucanie w niebezpiecznej okolicy,
nieudzielanie koniecznej pomocy, itp.

Przemoc psychiczna - wySmiewanie pogladdéw, religii, pochodzenia, narzucanie
wlasnych pogladéw, karanie przez odmowe uczug,
zainteresowania, szacunku, stata krytyka, wmawianie
choroby psychicznej, izolacja spoteczna (kontrolowanie
i ograniczanie kontaktéw z innymi osobami), domaganie sie
postuszenstwa, ograniczanie snu i pozywienia, degradacja
werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie), stosowanie grézb, itp.

Przemoc seksualna - wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakcepto-
wanych pieszczot i praktyk seksualnych, wymuszanie seksu
z osobami trzecimi, sadystyczne formy wspotzycia
seksualnego, demonstrowanie zazdrosci, krytyka zachowan
seksualnych, itp.

Przemoc ekonomiczna - odbieranie zarobionych pieniedzy, uniemozliwianie podjecia
pracy zarobkowej, niezaspokajanie podstawowych
materialnych potrzeb rodziny, itp.

Rodzaje przemocy

Przemoc goraca - charakteryzuje sie agresjg stowng i fizyczng, zwigzana jest
z odreagowywaniem emocji na osobach najblizszych.

Przemoc chtodna - jest pozbawiona gwattownych wybuchéw, emodji,
przypomina raczej realizacje z géry zaplanowanego
scenariusza, czesto stosowana w imie fatszywie

pojmowanych ,wyzszych celéw” np. konsekwentnego
wychowywania dziecka.

III.Dane statystyczne dotyczace wystepowania przemocy w rodzinie
w Powiecie Suwalskim

A. Dane z Sadu Rejonowego w Suwatkach
(dotycza zaréwno miasta Suwatk i Powiatu Suwalskiego)

a) dane dotyczace prowadzonych spraw w latach 2011-2013
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W Sadzie Rejonowym w Suwatkach zapadto 255 orzeczen z art. 207 § 1 kk,
w ktdérych orzeczono:

- obowigzek uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym 60
- dozér kuratora 110
- orzeczenie kary ograniczenia wolnosci z obowigzkiem wykonania 1

nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne

Na dzien 31.12.2013 r w Sadzie prowadzone sg 234 postepowania wykonawcze wobec
os6éb naduzywajacych alkoholu.

b) dane dotyczace rodzin pod nadzorem kuratora i postanowien w sprawie
zobowiazania do leczenia odwykowego nieletnich.

Na dzien 31.12.2013 r. w III Wydziale Rodzinnym i Nieletnich 56 rodzin znajdowato sie
pod nadzorem kuratora z tytutu ograniczenia wiadzy rodzicielskiej.

Id: F49931FE-7D23-4AAE-A584-6976FF65C880. Uchwalony

Postanowienia o A
. . Postanowienia w
nadzorze nad nieletnim Postanowienia w sprawie nadzoru sprawach
KWARTALY sprawcgq czynu 5 . Pré .
kuratora nad matoletnimi przy zobowigzania do
ROK 2011 karalnego lub wobec R . . .. N
, R ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej leczenia
ktorego stwierdzono
- N odwykowego
przejaw demoralizaciji
I 1 7 dotyczacych 16 matoletnich 11
II 5 7 dotyczacych 19 matoletnich 18
ITI 4 4 dotyczacych 13 matoletnich 7
v 6 6 dotyczacych 16 matoletnich 15
Razem 17 28 dotyczacych 16 matoletnich 51
ROK 2012
I 6 7 dotyczacych 20 matoletnich 9
II 8 4 dotyczacych 10 matoletnich 7
ITI 4 7 dotyczacych 10 matoletnich 5
v 4 2 dotyczacych 7 matoletnich 11
Razem 22 20 dotyczacych 47 matoletnich 32
ROKU 2013
I 2 8 dotyczacych 21 matoletnich 10
II 5 5 dotyczacych 17 matoletnich 5
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ITI 1 7 dotyczacych 17 matoletnich 5

v 2 8 dotyczacych 21 matoletnich 10

Razem 10 28 dotyczacych 76 matoletnich 30

c) dane dotyczace skierowan przez Sad Rodzinny i Nieletnich na terapie i
programy.

Prawomocnym wyrokiem zobowigzano 7 rodzin do uczestnictwa w terapii
prowadzonej przez PCPR. Wobec 6 rodzin prowadzony jest nadzor kuratora. Sg to rodziny
z terenu miasta Suwatki i Powiatu Suwalskiego.

Liczba skierowan:

- na program korekcyjno-edukacyjny oduczania przemocy w rodzinie - 2 rodzina;
- na poradnictwo dla matzenstw w kryzysie - 1 rodzina;

- na warsztaty ,Budowanie relacji partnerskiej” - 1 rodzina;

- warsztaty umiejetnosci rodzicielskich - 1 rodzina;

- szkota dla rodzicéw i wychowawcédw - 3 rodziny.

B. Dane z Prokuratury Rejonowej w Suwatkach

a) dane dotyczace osoOb, ktore dopuscily sie przestepstwa z art. 207 § 1 kk z
uzyciem przemocy lub grozby bezprawnej wzgledem czionka rodziny

2011 2012 2013
1. Skierowane akty oskarzenia 68 46 66
2. Skierowane wnioski o warunkowe umorzenie 1 4 1
postepowania wobec podejrzanego
3. Umorzone postepowania dot. przestepstw
. o 16 27 20
Z uzyciem przemocy w rodzinie
. . . - 90 67
4. Odmodwiono wszczecia postepowania odnosnie 106
spraw (51,96%) | (52,94%) | (36,81%)
5. Wnioski skierowang do Sadu 9 tymczasowe 6/6 14/9 21/18
aresztowanie /wnioski uwzglednione przez Sad
6. Zastosowanie srodkow zapobiegawczych
w postaci dozoru policji pod warunkiem opuszczenia 6 4 11
lokalu zajmowanego wspélnie z pokrzywdzonym w
oparciu o art. 275 § 3 kpk wobec podejrzanych
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7. Zastosowanie $rodkow zapobiegawczych
w postaci dozoru policji z jednoczesnym
zobowigzaniem do powstrzymania sie od kontaktow z 14 14 12
pokrzywdzonym w oparciu o

art. 275 § 2 wobec podejrzanych

8. Zastosowanie srodkéw zapobiegawczych

z postaci nakazu opuszczenia lokalu mieszkalnego
zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym (art. 275 a
§ 1 kpk) wobec podejrzanych8

b) Dane dot. orzeczen

Prokurator w w/w postepowaniach wnosit:

2011 2012 2013

- na podstawie art. 72 § 1 pkt 5 kpk o orzeczenie
obowigzku powstrzymywania sie od naduzywania lub
uzywania innych srodkow odurzajacych w stosunku do
oséb

22 24 17

- na podstawie art. 72 § 1 pkt 6 kpk o orzeczenie
obowigzku poddania sie leczeniu, w szczegdlnosci
odwykowemu lub rehabilitacyjnemu albo
oddziatywaniom terapeutycznym w stosunku do oséb:

- na podstawie art. 72 § 1 pkt 6 kpk o orzeczenie
obowigzku uczestnictwa o odziatywaniach korekcyjno- 5 0 6
edukacyjnych

- na podstawie art. 72 § 1 pkt 7 kpk o orzeczenie
obowigzku powstrzymywania sie od przebywania w
okreslonych srodowiskach lub miejscach w stosunku
do osob:

- na podstawie art. 72 § 1 pkt 7 kpk o orzeczenie
obowigzku powstrzymywania sie od kontaktowania sie
z pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony 2 0 0
sposob lub zblizania sie do pokrzywdzonego lub innych
0séb w stosunku do

- na podstawie art. 72 § 1 pkt 7 kpk o orzeczenie
obowigzku opuszczenia zajmowanego wspdlnie z 1 1 0
pokrzywdzonym w stosunku do oséb:

- na podstawie art. 72 § 1 pkt 8 kpk o orzeczenie
obowigzku innego stosownego postepowania w okresie
proby, jezeli moze to zapobiec popetnieniu ponownego
przestepstwa w stosunku do oséb:
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C. Dane z Policji dotyczace postepowan przygotowawczych przeprowadzonych
przez Komende Policji w Suwatkach w zakresie przemocy w rodzinie

ROK 2011 2012 2013
Liczba zatozonych
Niebieskich Kart 272 248 254
- W Powiecie 108 70 82
Suwalskim
Liczba interwencji 623 531 402
L|czb§ przestep.st.w 29 78 113
przeciwko rodzinie

Id: F49931FE-7D23-4AAE-A584-6976FF65C880. Uchwalony
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D. Dane z Gminnych Zespotdw Interdyscyplinarnych
a) dane dotyczgce prowadzonych Niebieskich Kart

N o - 7
-4 ; ‘W) o} N > E
GMINY g = o o S < 2 X o z rr
L g o e Z & N g = < = 2 3
p. ﬁ ; = w E :t) |5 [+ ; > N O
o o w a o z & 2 a = ©
Lata 2011-2013 11 | 12 |13 |11 |12 | 13 |12 |12 |13 |11 |12 |13 |11 |12 |13 |11 |12 |13 |11 |12 |13 |11 |12 | 13 | 11 | 12 | 13
1. Liczba zatozonych Niebieskich
6 | 3|2|2|8|14|1|3|1|-|20|5)|-]10|5]|1|5]|8|23|31]27|9]|7|13|]6]3]9 225
Kart
w tym
2. - liczba NK zatozonych przez
Komende Policji(w | 4 | 3 | 2 | 1 | 5 | 12 (i) 1 (172) -l 95| -]10|5 |15 |7 |?|24|22|5]|4]|7]|4]|2]7 161
Suwatkach)
3. - liczba NK zatozonych przez 38
2 1|3 |1 1 1 1| 2|74 4|35 ]2]1]2
GOPS
4. - liczba NK zatozonych przez
1 1
GKRPA : ; B
5. - liczba NK zatozonych przez
2 1 4
Szkote a B} 1 )
6. - liczba NK zatozonych przez
1 1
Stuzbe Zdrowia ) ) )
7. Liczba prowadzonych
. 6 | 3|2 |2 |10|16] 1|3 |14|-]38]|34 1|5 (12|23 |34|34|9 |15|20|6]|7]|3 243
Niebieskich Kart przez ZI
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b) dane dotyczqce posiedzen Zespotéw Interdyscyplinarnych i organizowanych szkolen wewnetrznych

(@) ~
S < =
GMINY o ke S
N O = \o
- < — X
[+ 4 ; ‘) - [~ N > (G}
< S w o = e ) z o)
Lp. > © > & < g < S S
< c z wi N X = a <
< = = = < 5 5 N S
P s w o < [~ by 3 s
ta 2011-2013
11 | 12 | 13 |11 |12 |13 |11 |12 |13 |11 |12 |13 |11 |12 |13 |11 |12 | 13 |11 |12 |13 |11 |12 |13 | 11 |12 | 13
Lp. zatozonych NK
1 Liczba posiedzen ZI+ GR 0|5 | 3|3 |10|18| 4|4 175 | 4| 4]|-|56|38|1|4]|8]|6|10]13 1| 4| 4| 328
2 Liczba posiedzen grupy roboczej g wlalwl - |lslnl 122
3 Liczba rodzin objetych NK 2 |10]16| 1|3 |10 -|7]4 23 |30 |40 | 9 |15 20 190
4 Liczba organizowanych szkolen 1
1| 1| -2 22|-]21]-1-]1 1] - - 1| - |- 1|1 |- | 15
(3)
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IV.Charakterystyka podejmowanych dzialan profilaktycznych i pomoco-
wych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie przez Powiatowe
Pomocy Rodzinie w Suwatkach w Powiecie Suwalskim

A. Dziatania profilaktyczne i edukacyjne w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

W ramach biezacej dziatalnosci Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie i Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz w ramach realizowanych

projektéw w latach 2011-2013 prowadzone byty nastepujgce dziatania profilaktyczne
i edukacyijne:

a) skierowane do szerszej spotecznosci

-prowadzenie strony internetowej z materiatami nt. przemocy w rodzinie;

-wspotorganizacja Suwalskiej Kampanii Biatej Wstazki edycja 2011, 2012, 2013
o tematyce skierowanej szczegdlnie na przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet, ale
rowniez przeciwdziatanie agresji wsrdéd dzieci i mtodziezy” /w ramach kampanii -
opracowanie i rozpowszechnianie ulotek, plakatéw, spotéow, materiatéw edukacyjnych,
prowadzenie audycji radiowych/

-zainicjowanie Kampanii Postaw na Rodzine 2013 promujacej wartosci rodzinne
w ramach projektu , W trosce o bezpieczny dom”;

-udostepnianie  materiatéw  informacyjno-edukacyjnych o tematyce zwigzanej
Z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie z ogoélnopolskich oraz lokalnych Kampanii;

b) skierowane do miodziezy

-Szkota Lideréw Miodziezowych, 4 dniowy warsztat skierowany do miodziezy
przygotowujacy mtodziez do podjecia dziatan profilaktycznych w $rodowisku;

-organizacja konkurséw miedzyszkolnych na najlepsze dziatania profilaktyczne
podejmowane w szkotach w ramach kampanii Biatej Wstazki,

-spotkania edukacyjne z miodziezg w szkotach prowadzone przez Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczng, Policje, PCPR;

-opracowano materiaty edukacyjne dla miodziezy przekazywane na spotkaniach:
zaktadka ,,Przemocy mowimy NIE”, ulotki -,Randka bez przemocy”, Niebieska Karta w
szkole"’;

-zorganizowano obdz przetrwania dla 20 osobowej grupy mtodych oséb;

c) skierowane do rodzicow
-przeprowadzenie warsztatow umiejetnosci wychowawczych;
-, Szkota dla rodzicéw i wychowawcow” / 3 cykle /
-warsztat ,,By¢ mama” /1 cykl w 2013 r/
-warsztat ,Bez klapsa - jak z mitoscig i szacunkiem wyznaczac dziecku granice” /4 cykle

w 2013 r./
-prowadzenie spotkan edukacyjnych dla rodzicéw; /Poradnia, PCPR i Policja/
-przekazywanie ksigzek o tematyce wychowawczej i broszurek dla uczestnikéow

warsztatow i spotkan edukacyjnych;

-indywidualne konsultacje wychowawcze pedagoga i psychologa ; ok 100 rocznie w
PCPR;

-prowadzenie spotkan dla przysztych rodzicow w Poradni Przedmatzenskiej z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie przez specjalistow PCPR;

-prowadzenie warsztatéw dla rodzicow ,By¢ mamga”, ,Bez Klapsa - Jak z szacunkiem i

mitoscig stawia¢ dziecku granice.
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d) skierowane do os6b pracujacych nad ograniczaniem zjawiska przemocy w

rodzinie
-organizacja Konferencji, w tym Konferencji profilaktycznej;
-organizacja warsztatow i szkoled wdrazajacych do prowadzenia profilaktyczno-

edukacyjnych zaje¢ z mtodziezg i rodzicami;
v' warsztat , Trening Zastepowania Agresji”’/2 cykle;
warsztat , Trening Kontroli Ztosci” /4 cykli/;
warsztat PEACE 4 KIDS /3 cykle/;
szkolenie ,Bez klapsa - Jak z mifoscig i szacunkiem wyznaczaé¢ dziecku
granice”/1 cykl/;
v' szkolenie ,Przygotowanie do prowadzenia warsztatéw dla bab¢ i dziadkow,
przygotowujace do pracy z osobami starszymi/1 cykl/.
v Warsztat ,Bajkoterapii” i ,Muzykoterapii”.

AN

B. Opracowanie i udostepnianie materialow edukacyjnych i profilaktycznych
lokalnej spotecznosci.

Opracowane przez PCPR, zakupione oraz otrzymane nieodpfatnie i powielane
materiaty edukacyjne i profilaktyczne byty przekazywane podczas konferencji, spotkan i
warsztatow edukacyjnych, konsultacji specjalistycznych oraz udostepniane na biezaco w
Punktach Interwencji Kryzysowej i w holu PCPR. Materiaty przekazywane do instytucji
wspotpracujacych sg rowniez udostepniane dla spoteczenistwa / GOPSY, Szkoty, Policja/

W latach 2011-2013 opracowane zostaty nastepujace witasne materiaty edukacyjne:
-Plakaty i ulotki zwigzane z. Kampanig Biatej Wstazki z informacjg o miejscem pomocy,

/co roku ok.300 plakatow, 4000 ulotek/;

-Ulotka dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie , Powstrzymaj Przemoc”; /2000
szt./

-Broszurka dla osdb doswiadczajacych przemocy ,,Wyjscie z cienia” / 3 000 szt./;

-Broszurka dla osdb stosujgcych przemoc ,Szansa na zmiane” / 1000 szt./;

-Zaktadka dla miodziezy ,Przemocy méwimy NIE”; /15 000 szt./

-Ulotka dla mtodziezy ,Randka bez przemocy” /4000 szt./

-Ulotka dla mtodziezy , Niebieska Karta w szkole” /4000 szt./

C. Poradnictwo specjalistyczne w 2zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie
Poradnictwo specjalistyczne realizowane jest przy PCPR w ramach:
-Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar przemocy w Rodzinie
-Os$rodka Interwencji Kryzysowej /Punkty Konsultacyjne w Bakatarzewie (2011-2013) i
Raczkach (w 2011 r)/
-w ramach realizowanych projektéw.
Porad specjalistycznych udzielali nastepujacy specjalisci:
v Prawnik
Psycholog, psycholog dzieciecy
Pedagog, doradca rodzinny
Pracownik socjalny
Terapeuta uzaleznien,
v Logopeda
W ramach pozyskiwanych srodkéw z projektéw oraz w ramach prac OIK i SOW prowadzone
sq W sposob niemal ciggty:
-Warsztaty Szkoty dla rodzicéw i wychowawcow
-Warsztaty budowania relacji matzenskiej
-Warsztaty budowania relacji partnerskiej

AN NN
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W miare pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych prowadzone sg rowniez
warsztaty Treningu Zastepowania Agresji oraz zajecia socjoterapeutyczne dla mtodziezy i

zajecia dla dzieci, ktore odbywajq sie w trakcie prowadzenia warsztatéw dla rodzicéw.

Specjalisci PCPR wchodzg w

funkcjonujgcych na terenie Powiatu Suwalskiego.
-uczestniczag w spotkaniach zespotéw interdyscyplinarnych;

-wyjezdzajq, jako konsultanci do rodzin w miejsce ich zamieszkania;
-motywujgq osoby stosujgce przemoc do wiaczenia sie w zajecia korekcyjne podczas

sktad wszystkich

zespotdéw

interdyscyplinarnych

spotkan LZI oraz na spotkaniach indywidualnych, na ktére te osoby sg zapraszane.

a) Dane dotyczace ogdlnej liczby przyje¢ os6b w PCPR i udzielonych porad przez

specjalistow

Miejsce przyjec 2011 2012 2013
Specjalistyczny Osrodek 441 oso6b/ 346 osbéb / 302 oséb/
Wsparcia dla Ofiar 1004 porady 938 porad 839 porad
Przemocy w Rodzinie
Osrodek Interwencji 53 osoby/ 100 osodb/ 138 osodb/
Kryzysowej oraz projekty 75 porad 154 porady 459 porad

b) Dane dotyczace przyjec oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie

/na podstawie sprawozdan z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie/

Rok SR Osoby dotkniete Rodziny dotkniete
przemoca przemoca

2011 SOW/OIK 140 124

2012 SOW /0OIK 137 128

2013 SOW /OIK 193 157

SOW - Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

OIK — Osrodek Interwenciji Kryzysowej
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c) dane ogodlne dotyczace osdéb korzystajacych z pomocy w Specjalistycznym
Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Suwatkach

Liczba oséb
w tym w tym w tym
ROK _ Osoby = _
ogoétem > E. i > N Osoby > N
17} 3] ¥} starsze| g N niepetnospra- | @ - o
X E T Y £ X = a
2011 441 278 | 135| 28 26 20 6 65 33 31 1
2012 346 225 | 99 22 45 28 17 31 16 12 3
2013 302 184 | 107 | 11 22 19 3 29 20 9 0

d) dane dotyczace osdéb przebywajacych w hostelu Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w latach 2011-2013 r.

Ze schronienia w Hostelu Specjalistycznego Os$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie skorzystato tgcznie w latach 2011-2013 - 28 oséb, w tym 16 dzieci.

Liczba oséb Liczba oséb . .. Liczba oséb z terenu
Rok , Liczba dzieci . .
ogotem dorostych Powiatu Suwalskiego
2011 17 7 10 6
2012 8 3 5 3
2013 4 3 1 0

Od momentu otwarcia w Hostelu Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Suwatkach przebywaty 62 osoby.

W ramach dziatania Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w rodzinie
prowadzona jest w sposob ciagly grupa wsparcia dla oséb doswiadczajacych przemocy
grupa w Suwatkach. Wejscie w grupe dokonuje sie po wczesniejszym spotkaniu
indywidualnym.

D. Dane dotyczace osob stosujacych przemoc w rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi od pazdziernika 2006 program
korekcyjno-edukacyjny dla osdb stosujacych przemoc w rodzinie.

Do roku 2011 program prowadzony byt w 2 wersjach — w relacjach partnerskich oraz
relacjach rodzicielskich. Program w relacjach partnerskich oparty jest na modelu
z DULUTH, program w relacjach rodzicielskich na warsztatach ,Szkoty dla rodzicéw
i wychowawcow”. W roku 2012 zainicjowana zostata 3 wersja programu w modelu Terapii
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Skoncentrowanej na rozwigzaniach. Opis programéw znajduje sie na stronie internetowej

PCPR.

Osoby zgtaszaty sie do programu w sposob dobrowolny, kierowane byty przez Zespodt

Interdyscyplinarny w ramach Niebieskiej Karty lub wyrokiem sadowym.

a) Dane dotyczace realizowanych przez Powiat Suwalski programoéw korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie

w

edukacyjnego. W programie uczestniczyto 255 osob.

Rodzaje prowadzonych grup:
- w relacjach partnerskich
- w relacjach rodzicielskich
- w podejsciu Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach

Dodatkowo w ramach projektéw z MPiPS oraz prac SOW prowadzone byty programy:

- Budowania Relacji Partnerskiej dla kobiet /2 grupy/
- Trening Zastepowania Agresji dla mtodziezy /2 grupy/
- Treningu Umiejetnosci Spotecznych w Areszcie /2 grupy/

Trening Zastepowania Agresji

prowadzony jest

rowniez

w formie indywidualnych spotkan dla mtodziezy.

przez

latach 2011-2013 przeprowadzono facznie 22 grupy programu korekcyjno-

pedagoga w PCPR

b) Wykaz zrealizowanych grup w programie korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc

Liczba
uczestnikow/

Liczba oséb,

Grupa Rodzaj programu Miejsce realizacji
Rok ktore
ukonczyty
program
2011 | Grupa 1 99/ w relacjach partnerskich DULUTH ul. E. Plater 2
Grupa 2 76 ukonczyty w relacjach partnerskich DULUTH Areszt Sledczy
Grupa 3 w relacjach rodzicielskich ul. E. Plater 2
Grupa 4 w relacjach partnerskich DULUTH ul. E. Plater 2
Grupa 5 w relacjach partnerskich DULUTH ul. E. Plater 2
Grupa 6 w relacjach partnerskich DULUTH Areszt Sledczy
Grupa 7 w relacjach partnerskich DULUTH ul. E. Plater 2
Grupa 8 w relacjach partnerskich DULUTH Areszt Sledczy
Grupa 9 w relacjach rodzicielskich Areszt Sledczy
2012 | Grupa 1 97/ w relacjach partnerskich DULUTH ul. E. Plater 2
Grupa 2 64 ukonczyty w relacjach partnerskich DULUTH Areszt Sledczy
Grupa 3 w relacjach partnerskich DULUTH ul. E. Plater 2
Grupa 4 w relacjach partnerskich DULUTH Areszt Sledczy
Grupa 5 w relacjach partnerskich DULUTH ul. E. Plater 2
Grupa 6 w relacjach rodzicielskich Areszt Sledczy
Grupa 7 w relacjach rodzicielskich ul. E. Plater 2
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2013 | Grupa 1 59/34 w relacjach partnerskich DULUTH E. Plater 2
Grupa 2 ukonczyty w relacjach rodzicielskich E. Plater 2
Grupa 3 w relacjach partnerskich DULUTH E. Plater 2
Grupa 4 w relacjach partnerskich DULUTH E. Plater 2
Grupa 5 w relacjach partnerskich TSR E. Plater 2

E. Szkolenia, konferencje, kampanie, projekty organizowane w latach 2011-2013
a) kampanie:

-SUWALSKA KAMPANIA BIALE] WSTAZKI organizowana od roku 2010 w Powiecie
Suwalskim i miescie Suwatki w dniach 25 listopada -10 grudnia w koordynacji z
Komendag Policji w Suwatkach.

-Kampania Biatej Wstazki nastawiona jest szczegdlnie na przeciwdziatanie przemocy
wobec kobiet.

= w 2011 r. pod hastem ,Przemocy méwie NIE”;

= w 2012 r pod hastem ,Wyjs¢ z cienia przemocy”

= w 2013 r. pod hastem ,Przemoc jest orezem ludzi stabych”.
Kampanii towarzyszy wiele wydarzen miedzy innymi Konkurs miedzyszkolny na najlepsze
dziatania profilaktyczne

-KAMPANIA ,POSTAW NA RODZINE"” promujgca wartosci rodziny. byta przeprowadzona w
2013 W ramach Kampanii odbywaty sie rdézne warsztaty, konkurs, dla rodzin,
wydarzenia lokalne.

-W KAMPANIE OGOLNOPOLSKIE witaczamy sie poprzez promowanie materiatow
edukacyjnych,

b) szkolenia:

-warsztat Treningu Zastepowania Agresji 1 cykl; 16 godzinny;

-Warsztat Kontroli Ztosci 1 cykl; 8 godzinny;

-Warsztat PEACE 4 KIDS 16 godzinny;

-Szkolenie ,Bez klapsa - Jak z mitosciq i szacunkiem wyznacza¢ dziecku granice”; 16
godzinny;

-3 cykle Peace 4 Kids; 14 godzinne szkolenig;

-Kurs przygotowujacy lideréw do prowadzenia Kurséw Przedmatzenskich; 60 godzinne
szkolenie;

-2 cykle Kursu Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach; 90 godzinne szkolenie;

-Kurs Niebieska Godzina Wychowawcza; 6 godzinne szkolenie;

-Kurs Niebieska Karta w szkole; 3 godzinne szkolenie;

-Superwizja Systemu Przeciwdziatania przemocy w Rodzinie; 5 spotkan 4 godzinnych;

c) projekty:

w roku 2011:
-,Przemocy méwimy NIE” w konkursie ,,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w
tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie kwota dofinansowania - 116
380 zt /ok. 80 %/

w roku 2013 r.:
-,W trosce o bezpieczny dom” w Konkursie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych Razem
bezpieczniej” o wartosci dofinansowania 90 370 zt /ok. 70% /
-,Przemocy méwimy NIEI” w konkursie , Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego
w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, o wartosci dofinansowania
100 000 zt /ok. 80%/
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V.Wykaz miejsc pomocy dla

mieszkancow Powiatu

Suwalskiego

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

SAD REJONOWY W SUWALKACH
Warynskiego 45 16-400 Suwatki

tel: +48 87 5631330

faks: +48 87 563126
e-mail:sr@suwalki.sr.gov.pl

www.suwalki.sr.gov.pl/

PROKURATURA REJENOWA W SUWALKACH
Ul. Putaskiego 26 16-400 Suwatki

tel (87) 567-75-71

fax (87) 567-77-04

www : www.suwalki.po.gov.pl

SPECJALISTYCZNY OSRODEK WSPARCIA DLA
OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE

OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWE]
przy PCPR W SUWALKACH

ul. Swierkowa 60, 16 - 400 Suwatki
tel. 87/565-92-82,

e-mail: interwencja@powiat.suwalski.pl;
www.pcpr.suwalski.pl

Hostel SOW: Dowspuda 9, 16-420 Raczki
tel.602 746 394

Schronienie ofiarom przemocy w rodzinie,
poradnictwo: psychologiczne, prawne, rodzinne,
pedagogiczne, socjalne, grupa wsparcia dla oséb
doswiadczajacych przemocy, program budowania
relacji partnerskiej dla kobiet, program
budowania relacji matzenskiej, warsztat
umiejetnosci wychowawczych, program
oduczania przemocy dla mezczyzn. Pomoc
udzielana jest osobom i rodzinom bez wzgledu
na miejsce zamieszkania.

KOMENDA MIEJSKA POLICII W SUWALKACH
ul. Putaskiego 26, 16 - 400 Suwatki

tel.87/564-14-88/564 15 48;
e-mail: wprew.kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl

www.suwalki.policja.gov.pl

Specjalistyczna pomoc w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie - Wydziat
Prewencji, prowadzenie procedury Niebieskie]j
Karty, interwencje policji w zakresie ochrony
zycia i zdrowia.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
w Suwatkach

ul. Nowomiejska 10, 16-400 Suwatki

tel. 87 566 41 49,
e-mail: sekretariat.ppp@poradnia-suwalki.pl
www.poradnia-suwalki.pl

Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
zajecia z psychoprofilaktyki i psychoedukacji dla
dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli.

SUWALSKIE STOWARZYSZENIE ,,WYBéR"
ul. Kosciuszki 77, 16-400 Suwatki
tel. 505215315, gg 18154642,

e-mail: stowarzyszeniewybor@wp.pl;
www.wybor.suwalki.pl

Poradnictwo psychologiczne, prawne,
administracyjne, pedagogiczne, terapia
indywidualna i grupowa dla oséb
doswiadczajacych i stosujacych przemoc,
warsztaty umiejetnosci rodzicielskich,
socjoterapia, warsztaty zastepowania agresji dla
dzieci i miodziezy, terapia rodzinna.

CENTRUM AKTYWNOSCI SPOtECZNE] "PRYZMAT"
ul. Noniewicza 91, 16 - 400 Suwatki

tel. 87/565-02-58,
e-mail: pryzmat@pryzmat.org.pl,
www.pryzmat.org.pl

Poradnictwo prawne, psychologiczne, mediacja,
wolontariat.

SPECJALISTYCZNA PORADNIA ZYCIA
RODZINNEGO ,NADZIEJA”

Poradnictwo psychologiczne, prawne,
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przy parafii Sw. Aleksandra,
ul. E. Plater 2, 16-400 Suwatki

pedagogiczne, rodzinne i duchowe.

CENTRUM INTERWENCII KRYZYSOWE]
przy parafii Najswietszego Serca Pana Jezusa,
ul. Kosciuszki 72, 16-400 Suwatki

e-mail: cik@mnt.pl, www.cik.mnt.pl

Poradnictwo psychologiczne, prawne,
pedagogiczne, rodzinne i duchowe.

VI. Analiza SWOT

Korzystajac z metody analizy SWOT okres$lono najwieksze zagrozenia i szanse dla
realizacji programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Powiecie Suwalskim.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

zaangazowanie i coraz wieksza kompetencja
cztonkdéw gminnych zespotéw interdyscypli-narnych

dobra  wspoéipraca podmiotow na  poziomie
powiatowym w ramach Koalicji na rzecz oséb
znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych

dziatalno$¢ Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w rodzinie /zespdt specjalistow oraz
hostel /

doswiadczenie zdobyte w trakcie realizacji
programdw wspoifinansowanych z EFS oraz z
budzetu panstwa.

znajomos$¢  specyfiki  $rodowiska i  obszarow
problemowych
opracowane procedury postepowania Zespotu

Interdyscyplinarnego

dobrze przygotowana, stale doskonala-ca swe
kompetencje grupa specjalistow

dostep do superwizji pracy z rodzing

bogata oferta programoéw korekcyjno-edukacyjnych,
pomocowych i profilaktycznych w Powiecie

dostep do dobrze opracowanych materiatow
edukacyjnych i informacyjnych w  zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

/ W tym szeroki wybor mat. wiasnych/

szeroko prowadzone dziatania  profilaktyczne
$Srodowiskowe -w ramach corocznej Kampanii Biatej
Wstazki, projektdow oraz statych dziatan szkét,
Policji, Poradni, PCPR

szeroka oferta organizacji pozarzado-wych i
koscielnych w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

obcigzenie zawodowe kadry pomocy spotecznej,
utrudniajace efektywne prowadzenie pracy w
klientem,

niski poziom $rodkow finansowych wiasnych
/powiatowych/ na realizacje zadan,

ograniczony dostep do pomocy specjalistycznej na
terenie gminnym

brak mozliwosci statej oferty pomocowej ze
wzgledu na uzaleznienie od otrzymania dotacji

silnie utrwalone w $wiadomosci spotecznej mity i
stereotypy wyzwalajace dziatania przemocowe
i utrudniajace korzystanie z pomocy

wysoki poziom tolerancji spotecznej na stosowanie
przemocy w rodzinie

brak skutecznych mechanizmoéw kierowania oséb
stosujacych przemoc na grupy korekcyjno-
edukacyjne

niepetna diagnoza problemow i potrzeb.
trudne warunki lokalowe
brak mieszkan chronionych

dtuga i mato skuteczna procedura kierowania oséb
na leczenie

niskie wynagrodzenia 0s6b zaangazowanych w
poradnictwie

SZANSE

ZAGROZENIA
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e zmieniajaca sie swiadomosé spoteczna w e wypalenie zawodowe kadry pomocy spotecznej

postrzeganiu przemocy w rodzinie wskutek obcigzenia praca,

e mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy unijnych oraz i niskiej ptacy
dotacji celowych w zakresie przeciwdziatania e mata aktywnosé érodowisk aminnych lizacii
przemocy. afa aktywnosc¢ srodowisk gminnych w realizacji

programu

e mozliwosc korzystania z dobrych praktyk z Polski. « brak érodkéw finansowych wiasnych utrudniajacy

* coraz wigksza otwartos¢ spoteczenstwa na pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych i ciagtoéé
korzystanie oferty pomocowej

Z pomocy specjalistyczne;. e zmiennosc¢ sktadu, brak zaangazowania cztonkéw ZI

e otwartos¢ osob zaangazowanych i nieumiejetnos¢ pomocy
w zakresie przeciwdziatanie przemocy na

podnoszenie swoich kwalifikacji e brak wspdtpracy pomiedzy gminami

a powiatem

e rozwijajgca sie wspotpraca powiatu z gminami i
szkotami w ramach porozumien /projekty i wspolne
przedsiewziecia/

e trudnosci komunikacyjne i finansowe i z opiekg nad
dzie¢mi uniemozliwiajace uczestniczenie w
proponowanych formach pomocy

* grupa czionkow ZI uczestniczaca w statej Superwizji ¢ niedostateczne wykorzystanie przez organy $cigania

* state dziatania edukacyjne, kampanie wptywajace i wymiar sprawiedliwoéci istniejacych narzedzi w
na wzrost Swiadomosci spotecznej pracy z osobami stosujacymi przemoc /zakaz
« wprowadzenie instytucji asystenta rodzinnego zblizania  sig,  nakaz  opuszczenia  lokalu,
. ., zobowigzanie do udziatu w programach korekcyjno-
e aktywizacja mediow edukacyjnych/
e zaangazowanie szkot i sSrodowisk lokalnych w o nieche¢ do korzystania z pomocy wskutek
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie zakorzenionych stereotypéw lub do$wiadczen

e brak informacji o formach pomocy

VII. Adresaci programu
Niniejszy program skierowany jest do:

a) spotecznosci lokalnej.

b) oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie,
c) 0so6b stosujacych przemoc w rodzinie,

d) $wiadkdéw przemocy w rodzinie,

e) instytucji zajmujacych sie pomoca rodzinie,
f) organizacji pozarzadowych,

VIII. Koordynator i partnerzy programu.

Role koordynatora realizacji programu w Powiecie Suwalskim petni Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach.

Partnerami w realizacji programu beda wszystkie podmioty tworzace Koalicje na rzecz
0sOb znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych, ktdore podpisaty porozumienie o
wspotpracy. Sa to:

- Powiat Suwalski

- 9 Gmin: Gmina Bakatarzewo, Gmina Jeleniewo, Gmina Filipow, Gmina Przerosl,
Gmina Raczki, Gmina Rutka-Tartak, Gmina Suwatki, Gmina Szypliszki, Gmina
Wizajny

- Sad Rejonowy w Suwatkach

- Prokuratura Rejonowa w Suwatkach

- Komenda Miejska Policji w Suwatkach

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Suwatkach

- Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach

- Parafie Rzymsko-katolickie
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Wyzsza Szkota Suwalsko-Mazurska im. Papieza Jana Pawta II
Placowki Oswiatowe

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Suwatkach
Srodowiskowy Hufiec Pracy w Suwatkach

Suwalskie Stowarzyszenie ,Wybér”

Dom Dziecka w Pawtéwce

Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej

Gminne Komisje Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
Samodzielny Publiczny Szpital Psychiatryczny w Suwatkach
Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej

Zarzad Okregowy Polskiego Komitetu Pomocy Rodzinie w Suwatkach
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach

IX. Cel giowny, obszary dziatan i cele operacyjne programu

CEL GLOWNY

ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI DZIALAN W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ ZMNIEJSZENIE
SKALI TEGO ZJAWISKA W POWIECIE SUWALSKIM

OBSZARY DZIALAN:

OBSZAR 1: PROFILAKTYKA I EDUKACIJA SPOLECZNA

Cel operacyjny: Zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

OBSZAR 2: OCHRONA 1 POMOC O0OSOBOM DOTKNIETYM
PRZEMOCA
W RODZINIE

Cel operacyjny: Zwiekszenie dostepnoséci i skutecznosci ochrony oraz

wsparcia oséb dotknietych przemocg w rodzinie.

OBSZAR 3: ODDZIALYWANIA NA OSOBY STOSUJACE PRZEMOC
W RODZINIE
Cel operacyjny Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wobec os6b stosuja-

cych przemoc w rodzinie.
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OBSZAR 4: PODNOSZENIE KOMPETENCJI StUZB I PODMIOTOW
REALIZUJACYCH ZADANIA ORAZ PROCEDUR
WSPOLPRACY

Cel operacyjny: Zwiekszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i
podmiotow realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w celu podniesienia jakosci i

dostepnosci $wiadczonych ustug.
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Obszar 1: PROFILAKTYKA I EDUKACJA SPOLECZNA

CEL DZIALAN: Zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

, PRZYKLADOWE DZIALANIA WSKAZNIKI PODMIOTY
KIERUNKI DZIALAN -
ZAANGAZOWANE
1. Poszerzenie wiedzy na A Prowadzenie badan, analiz dotyczacych | - raport z badan, analiz Powiatowe Centrum Pomocy

temat zjawiska przemocy w zjawiska przemocy w rodzinie. Rodzinie, Koordynatorzy ZI
rodzinie B Monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie | - corcci)czny raport
przez lokalnych koordynatorow ZI. podsumowujacy

C Podsumowanie danych statystycznych i dziatan w | - roczne sprawozdanie

C

Prowadzenie spotkan edukacyjnych
przetamujacych stereotypy, zapoznajacych z
prawem. / w Srodowisku i szkole/

Wspotpraca z podmiotami koscielnymi  w
zakresie edukacji oséb przygotowujacych sie
do zawarcia zwigzku matzenskiego oraz ich
rodzicow w zakresie przeciwdziatania
przemocy;

- liczba szkdét wspotpracujacych

zakresie przeciwdziatania przemocy podczas
corocznego spotkania cztonkow Koalicji.

2. Podniesienie poziomu AProwadzenie kampanii spotecznych | - liczba kampanii PCPR, Komenda Policji,
wiedzy i swiadomosci 0 charakterze lokalnym dot. przeciwdziatania | . , ) Poradnia psychologiczno -
spotecznej w zakresie przemocy w rodzinie, promujacych wartosci liczba spotkan edukacyjnych pedagogiczna, Centrum
przyczyn i skutkéw rodz@n.y i kszta_+towar!ie prawidtowych posta\_N w | - Iiczb,a podmiotéw koscielnych Eduka;ji .Nauczycieli, Szko’ry,_

rzemocy w rodzinie rodzinie; /Dni rodziny, Postaw na Rodzineg, wspotpracujacych Organizacje Pozarza-dowe i
P Biata Wstazka, inne/ koscielne ...
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3. Poprawa jakosci dziatan
profilaktycznych;

Opracowanie i realizacja programoéw stuzacych
dziataniom profilaktycznym, zwiaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidlowych metod
wychowawczych /warsztaty umiejetnosci
wychowawczych, treningi umiejetnosci
spotecznych,.../

Wspotpraca ze szkotami w zakresie realizacji
programéw profilaktycznych zapobiegajacych
agresji i przemocy w rodzinie / np. Szkolenie
Mtodziezowych Lideréw Fair Play., Randka bez
przemocy, Szkota Lideréw Mtodziezowych.
Organizacja Konkurséw dla szkdt, konferencji
profilaktycznych/,

Opracowywanie i upowszechnianie materiatow
informacyjno-edukacyjnych na temat skutkdéw
dziatan przemocowych i promujgcych postawy
nieprzemocowe

Doskonalenie systemu informacyjnego i
promocyjnego o formach i miejscach pomocy
/ulotki, plakaty, informacja na stronach
internetowych instytucji, szkét, gmin/

Prowadzenie poradnictwa dla rodzicow
w zakresie rozwijania nieprzemocowych
umiejetnosci  wychowawczych; /konsultacje
wychowawcze, spotkania edukacyjne,
warsztaty umiejetnosci rodzicielskich

Promowanie form spedzania czasu wolnego
sprzyjajacego wzmacnianiu wiezi rodzinnych

liczba opracowanych i
realizowanych programéw
profilaktycznych

liczba podmiotow
wspotpracujacych w realizacji
programoéw profilaktycznych

liczba opracowanych
materiatéw inf.-edukacyjnych

liczba konsultacji dla
rodzicow

liczba 0sob korzystajacych z
poradnictwa

PCPR, GOPS-y, Szkoty, GKRPA,
Komenda Policji, Prokuratura,
Sad Rejonowy, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna,
Organizacje Pozarzadowe i
koscielne...
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OBSZAR 2: OCHRONA I POMOC OSOBOM DOTKNIETYM PRZEMOCA W RODZINIE

CEL DZIALAN: Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony oraz wsparcia oséb dotknietych przemocg w rodzinie.

KIERUNKI DZIALAN

PRZYKLADOWE DZIALANIA

WSKAZNIKI

PODMIOTY
ZAANGAZOWANE

1. Promocja wspotpracy instytucji, a
takze podmiotéw oraz organizacji
pozarzadowych udzielajacych
pomocy osobom dotknietym
przemocg w rodzinie oraz
wypracowanie zasad wspoétpracy;

Funkcjonowanie zespotow interdyscyplinarnych

Wspieranie tworzenia i dziatania punktow
konsultacyjnych dla os6b dotknietych
przemocy;

Rozwdj form dziatalnosci Osrodka interwencji
Kryzysowej

Rozw0j grupa wsparcia oraz grup samopomo-
cowych;

Wspbtpraca instytucji samorzgdowych z
organizacjami pozarzadowymi i koscielnymi w
zakresie pomocy osobom dotknietym
przemoca.

- liczba posiedzen ZI

- liczba o0s6b/rodzin objetych
pomocg w ramach ZI

- liczba utworzonych grup
roboczych

- liczba posiedzen grup
roboczych

- wykaz form dziatania OIK

- liczba zlecanych i wspélnie
realizowanych projektéw

Gminne ZI, jst, organizacje
pozarzadowe i koscielne

2. Upowszechnianie informacji i
edukacja w zakresie mozliwosci i
form udzielania pomocy osobom

Rozpowszechnienie informacji o
mozliwosciach i formach uzyskania pomocy /
na stronie internetowej, broszurki i ulotki,

- liczba opracowanych i
upowszechnionych
materiatéw informacyjnych

PCPR, GOPS, Komenda Policji,
Prokuratura, Sad Rejonowy,
Poradnia Psychologiczno-

osobom dotknietym przemocg
w rodzinie

dla osdb dotknietych przemocg m.in.:
psychologicznego, prawnego, socjalnego,
rodzinnego, medycznego, zawodowego i

pomocg w formie poradnictwa w
poszczegdlnych miejscach
pomocy.

- liczba udzielonych porad

dotknietym przemoca w rodzinie plakaty/. . N Pedagogiczna, Szkoty,
o N - liczba lokalnych kampanii Organizacje = pozarzadowe i
Rozpowszechnianie informacji w ramach spotecznych koZcielne
dziatania stuzb, w miejscach publicznych oraz . L,
podczas spotkan spotecznoéci lokalnej. - liczba zajec
Opracowanie i realizacja zaje¢ edukacyjnych - liczba osob uczestniczacych
kierowanych do os6b dotknietych przemoca w
rodzinie w zakresie podstaw prawnych
i zagadnien psychologicznych dotyczacych
reakcji na przemoc w rodzinie;
3. Udzielanie pomocy i wsparcia Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego - liczba oséb/rodzin objgtych PCPR, Gminne ZI, Poradnia

psychologiczno-pedagogiczna,
organizacje pozarzadowe
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rodzinnego;

Prowadzenie grup wsparcia i grup
terapeutycz-nych dla oséb doswiadczajacych
przemocy w rodzinie

Udostepnienie osobom dotknietym przemocq
schronienia w catodobowym Specjalistycznym
Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie;

Udzielanie informacji telefonicznej oraz
pomocy w formie interwencji

Ograniczanie liczby przestuchan w sadzie na
rzecz przestuchan w Niebieskim Pokoju;

Specjalistyczna pomoc dzieciom, dotknietym
przemocg w rodzinie, w tym przemoca
seksualng organizowang na terenie
najblizszym dzieciom, m.in. na terenie szkodt,
- konsultacje indywidualne i zajgcia grupowe,
zajecia socjoterapeutyczne/;

Wiaczenie oséb doswiadczajacych przemocy
w projekty oferujgce podniesienie kwalifikacji i
utatwiajgce znalezienie pracy;

Organizacja innych form pomocy dla oséb i
rodzin, ktére doswiadczyty przemocy
umozliwiajacych reintegracje rodziny, rozwoéj
osobowy i spoteczny /wolontariat, asystent
rodzinny, spotkania, wyjazdy intergacyjno-
edukacyjne/;

Monitoring skutecznosci pomocy udzielanej
rodzinom dotknietym przemoca

specjalistycznych dla osob
korzystajacych ,

liczba prowadzonych grup
wsparcia i grup terapeutycznych

liczba 0séb bioracych udziat w
grupach wsparcia i grupach
terapeutycznych.

- liczba osob, ktorym udzielono
schronienia w SOW

liczba oséb korzystajacych z
informacji telefonicznej
/podjetych interwencji

liczba przestuchan osdb
dorostych, dzieci w Niebieskim
pokoju

liczba oséb wiaczonych w
projekty majace na celu
podniesienie kwalifikacji

liczba innych organizowanych
form pomocy osobom dotknigetym
przemocy

liczba 0oséb monitorowanych
/liczba osob, u ktdérych przemoc
ustata
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OBSZAR 3: ODDZIALYWANIE NA OSOBY STOSUJACE PRZEMOC W RODZINIE

CEL DZIALAN: zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wobec 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

KIERUNKI DZIALAN

PRZYKLADOWE DZIALANIA

WSKAZNIKI

PODMIOTY
ZAANGAZOWANE

1.

Tworzenie i rozszerzanie oferty
oddziatywan wobec oséb
stosujacych przemoc w rodzinie
przez instytucje, a takze podmioty
oraz organizacje pozarzadowe;
wypracowanie zasad wspoétpracy
pomiedzy tymi instytucjami i
podmiotami oraz organizacjami
pozarzadowymi;

Opracowanie programéw oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych i terapeutycznych
dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie w
warunkach wolnosciowych i w jednostkach
penitencjarnych;

Przygotowanie i przekazanie informacji o
oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0s6b stosujacych przemoc dla Sadu
Rejonowego, Prokuratury Rejonowej, Miejskiej
Komendy Policji oraz wszystkim gminom

Udostepnienie informacji o realizowanych
programach w srodowisku lokalnym /na
stronie internetowej, ulotkach, plakatach/

Wiaczanie do projektow zapisow
umozliwiajacych realizacje programéw
korekcyjno-edukacyjnych

liczba i rodzaj programow
oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych

liczba i rodzaj programow
terapeutycznych

przekazanie informacji o
programach

PCPR, partnerzy spoteczni,
SR

2.

Interweniowanie oraz reagowanie
wilasciwych stuzb na stosowanie
przemocy w rodzinie;

Stosowanie procedury ,Niebieska Karta” przez
uprawnione podmioty i motywowanie oséb
stosujacych przemoc do uczestnictwa w
programie korekcyjno-edukacyjnym;

Izolowanie 0s6b stosujacych przemoc
poprzez orzekanie eksmisji, zakazu kontaktu
lub okreslenie sposobu kontaktu;

Prowadzenie postepowan w sprawach
zwigzanych z przemoca w rodzinie

Sadowe zobowigzanie osdéb stosujacych
przemoc w rodzinie do uczestnictwa w
programie korekcyjno-edukacyjnym oraz

liczba sporzadzonych formularzy
Niebieskich Kart

liczba rodzin objetych NK

liczba spraw zakonczonych w
wyniku ustania przemocy w
rodzinie / spraw zakonczonych w
wyniku braku zasadnosci /

liczba wszczetych postepowan
oraz odmoéw wszczecia
postepowania

GOPS-Y, Komenda Policji, Sad

Rejonowy, Prokuratura
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leczenia odwykowego oraz wykonywania prac
spotecznie uzytecznych

- liczba zakonczonych postepowan
poprzez akt oskarzenia / poprzez
umorzenie postepowania

- liczba zatrzyman sprawcéw
przemocy

- liczba zastosowanych $rodkéow
zapobiegawczych

3. Realizowanie, wobec o0sdb
stosujacych przemoc w rodzinie,
programow oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych
zmierzajacych do zaprzestania
przemocy w rodzinie oraz
programow psychologiczno-
terapeutycznych

>

Realizacja programow korekcyjno-
edukacyjnych w relacjach partnerskich,
rodzicielskich i dla miodziezy przejawiajacej
zachowania agresywne;

Realizacja programow terapeutycznych dla
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie.

Monitorowanie os6b uczestniczacych w
zajeciach korekcyjno-edukacyjnych w okresie
3 letnim;

Badanie skutecznosci programéw oddziatywan
korekcyjno - edukacyjnych dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie i programéw
psychologiczno-terapeutycznych.

- liczba realizowanych programéw

- liczba 0s6b uczestniczacych w
programach korekcyjno-
edukacyjnych i

- liczba osdb, ktore uczestniczyty
w programach terapeutycznych

- liczba oséb, ktdére po ukonczeniu
programu powrocity do
stosowania przemocy

PCPR, ZI, Stuzba wiezienna,
Sad Rejonowy, stuzba
kuratorska

OBSZAR 4: PODNOSZENIE KOMPETENCJI StUZB I PODMIOTOW REALIZUJACYCH ZADANIA ORAZ PROCEDUR WSPOLPRACY

CEL DZIALAN: Podniesienie jakoéci i dostepnosci $wiadczonych ustug poprzez zwiekszenie kompetencji przedstawicieli instytucji i
podmiotow realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

KIERUNKI DZIALAN

PRZYKLADOWE DZIALANIA

Wskazniki

PODMIOTY
ZAANGAZOWANE

1. Zwiekszanie kompetencji oséb
realizujacych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w

A

Organizacja lokalnych szkolen zwiekszajacych
kompetencje cztonkéow ZI w ramach:
- zespotéw gminnych;

- liczba szkolen zorganizowanych
dla cztonkéw Koalicji .

Cztonkowie koalicji
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rodzinie;

- poszczegdlnych stuzb zajmujacych sie
przeciwdziataniem przemocy;
- cztonkdéw Koalicji;

- liczba szkolen zorganizowanych
w gminach dla czlonkdéw
zespotow interdyscyplinarnych

- liczba szkolen zorganizowanych
dla poszczegdlnych stuzb.

- liczba przeszkolonych 0sob.

2.  Wzmacnianie kompetencji
zawodowych oraz przeciwdzia-
fanie wypaleniu zawodowemu
0s0b realizujgcych zadania z
zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Wdrozenie systemu wsparcia dla oséb
pracujgcych bezposrednio z osobami
dotknietymi przemocg w rodzinie i z osobami
stosujgcymi przemoc, w formie m.in.
superwizji, coachingu, grup wsparcia.

- rodzaje prowadzonych form
wsparcia

- liczba 0sdb biorgcych udziat w
tych formach

Cztonkowie koalicji

3. Usprawnianie procedur
interwencyjnych wobec osob
stosujacych przemoc oraz
programu ochrony ofiar
przemocy

Wdrozenie jednolitych procedur opracowanych
przez Urzad Wojewodzki w Biatymstoku dot.
pracy ZI i pracy nad ich usprawnianiem

Udoskonalanie procedur dotyczacych pracy z
osobg stosujacg przemoc

Usprawnienie procedur wymiany informacji

- wdrozone procedury

- liczba spotkan poswieconych
pracy nad wdrozeniem
procedur

Cztonkowie koalicji

4. Realizacja wspdlnych projektéw
w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Wspotpraca podmiotéw wchodzacych w sktad
Koalicji w tworzeniu projektow

Realizacja projektéw w ramach porozumien

- liczba opracowanych
projektéw do realizacji.

- liczba projektéw przyjetych
do realizacji

- liczba zawartych porozumien

Powiat, Gminy
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X. Przewidywane efekty i wskazniki realizacji programu
Efekty:

-Imniejszenie rozmiardw przemocy w rodzinie.

-Poprawa dostepu do informacii.

-Poprawa bezpieczenstwa rodzin.

-Poprawa warunkdw rozwojowych dla dzieci i mtodziezy.

-Podniesienie poziomu wiedzy dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie skutkdw stosowania
przemocy w rodzinie.

-Spadek liczby przypadkdw przemocy w rodzinie.

-Pogtebienie wiedzy spotecznej o zjawisku przemocy w rodzinie i sposobach radzenia
sobie z tym problemem.

-Promowanie metod wychowawczych bez uzycia przemocy.

-Zmiana postaw spotecznych wobec zjawiska przemocy w rodzinie.

-Wzrost liczby oséb profesjonalnie pomagajgcych ofiarom i sprawcom przemocy
w rodzinie.

XI. Zrédta finansowania programu.
- Srodki budzetowe Powiatu Suwalskiego.
- Srodki z budzetu Panstwa /programy celowe, dotacje /.
- Srodki z budzetéw gmin /érodki z funduszu alkoholowego.../.
- Srodki unijne /EFS, Fundusze EOG, DAPHNE .../.
- Srodki pozabudzetowe pozyskane przez organizacje pozarzgdowe.
- Sponsorzy iinne zrédta dochodu.

XIl. Ewaluacja i monitoring programu

Readlizacja programu bedzie podlegata monitoringowi: wskazane podmioty
w zakresie swoich kompetencji zbierajg dane statystyczne oraz sporzqgdzajg cykliczne
sprawozdania. Zostang one ujete w zestawieniu zbiorczym kazdego roku po przekazaniu
ich do koordynatora programu. Zebrane dane bedq udostepniane na stronie
internetowej w formie sprawozdania z realizacji programu.

W oparciu o zebrane dane rokrocznie dokonywana bedzie réwniez ewaluacja
programu. Ewaluacja ma dostarczye informacii, czy cele programu sg wtasciwie
redlizowane, jaka jest trafno$¢ przyjetych sposobdw redlizacji, jaka skutecznose
i efektywnos$¢ programu oraz wskazaé potrzebne zmiany na przysztosc.

Program ma charakter otwarty. Zmienigjgce sie uwarunkowania prawne
i organizacyjne mogg wptyngc¢ na koniecznos$¢ jego uzupetnienia.
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