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Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym z dnia 20.01.202ir.:

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach, na podstawie
art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2019 poz. 1282) oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze:

Glowny specjalista ds. organizacji interwencji kryzysowej i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwalkach,
ul. Swierkowa 60, 16-400 Suwatki

II. Okreslenie stanowiska: Gléwny specjalista ds. organizacji interwencji kryzysowej
i przeciwdzialania przemocy w rodzinie

III. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze administracyjne lub prawnicze pierwszego, drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020r. poz. 85).

i

Posiada co najmniej 4-letni staz pracy.

W

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe.

(9]

. Nieposzlakowana opinia.

N

Znajomos$¢ przepisow:

1) ustawy o samorzadzie powiatowym,

2) ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

3) ustawy Kodeks cywilny,

4) ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy,

5) ustawy o pomocy spolecznej,

6) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

7) ustawy o pracownikach samorzadowych,

8) ustawy roku o pomocy panistwa w wychowaniu dzieci,

9) rozporzadzenia Rady (WE) NR 2201/2003 z dnia 27 listopada 2003 r. dotyczacego
jurysdykcji oraz uznawania i wykonywania orzeczen w sprawach matzenskich oraz w
sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci rodzicielskiej, uchylajacego rozporzadzenie
(WE) nr 1347/2000,

10) ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o wykonywaniu niektérych czynnosci organu
centralnego w sprawach rodzinnych z zakresu obrotu prawnego na podstawie prawa
Unii Europejskiej i uméw miedzynarodowych

1) rozporzadzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst majacy



znaczenie dla EOG) Dz. U. UE. L. z 2016 . Nr ug, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L. z 2018 r. Nr

127, Str. 2.

12) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych, (T.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781.)

13) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

14) znajomo$¢ aktéw wykonawczych (rozporzadzen) wydanych na podstawie powyzszych
ustaw.

15) Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

IV. Wymagania dodatkowe
1. Umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa.
2. Praktyczna znajomo$¢ procedury wynikajacej z Kpa oraz KPC
3. Umiejetnos¢ redagowania pism, protokoléw, zarzadzen i uchwal.

4. Znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych (pakiet MS Office), Internetu, poczty
elektronicznej.

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

6. Umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw.

7. Dobre zdolno$ci organizacyjne i negocjacyjne.

8. Odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, terminowosé.

9. Wysoka kultura osobista.

10. Kwalifikacje do prowadzenia postepowania mediacyjnego w oparciu o przepisy KPC.

1. Kwalifikacje do prowadzenia zajeé psychologiczno-terapeutycznych dla sprawcéw
przemocy.

12. Kwalifikacje do prowadzenia zajeé¢ korekcyjno - edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc.

V. Zakres obowiazkow na stanowisku

1. Zapewnienie wlasciwej pracy Sekcji Specjalistycznego Os$rodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy (SOW). Nadzér w tym zakresie.

2. Ocena i analiza zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej, w
tym z uwzglednieniem specyfiki zjawisk przemocowych.

3. Opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych z zakresu
Sekeji SOW.

4. Praktyczna znajomo$¢ systemu przeciwdzialania przemocy w strukturze samorzadu
powiatowego we wspdlpracy z gminami z terenu powiatu w oparciu o regulacje Krajowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy oraz przepisy ustawy.

4. Sporzadzanie bilansu potrzeb i $rodkdw z pomocy spolecznej z zakresu Sekcji SOW.
Sporzadzanie sprawozdan okresowych /rocznych/ z zakresu Sekcji SOW.

W

6. Prowadzenie spraw z zakresu organizowania, tworzenia, finansowania i funkcjonowania
Osrodka Interwencji Kryzysowej i punktéw konsultacyjnych OIK na terenie Powiatu
Suwalskiego.

7. Wspélpraca z osobami, rodzinami bedgcymi ofiarami przemocy lub znajdujacymi sig
w sytuacji kryzysowej - w celu zapobiezenia powstawaniu lub poglebianiu si¢ dysfunkcji
tych os6b / rodzin poprzez:



16.

17.

a) wspolprace ze szkolami - podejmowanie dzialari majacych na celu wlasciwa pomoc
dzieciom z rodzin znajdujacych sie w kryzysie, objetych pomoca OIK,

b) wystepowanie do sadu z wnioskiem o skontrolowanie wladzy rodzicielskiej,
c) wspolprace z Poradniag Odwykowa, Poradnia Uzaleznien, Poradnig zycia rodzinnego,

d) organizowanie schronienia dla rodzin (os6b), wobec ktdérych stosowana jest ostra
przemoc,

e) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach tych oséb,
f) udzielanie pomocy w zalatwieniu spraw urzedowych oraz pomoc w sporzadzeniu:

- pozwéw do sadu o zabezpieczenie alimentacyjne, o rozdzielnoé¢ majatkows,
o separacje czy rozwdd,

- wnioskéw do sadu o leczenie psychiatryczne bez zgody osoby zainteresowanej,

- wnioskéw do gminnych komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych o leczenie
odwykowe,

- wnioskéw do gminnych oérodkéw pomocy spolecznej o udzielenie wsparcia
finansowego matkom i dzieciom do czasu rozstrzygniecia spraw o przyznanie
alimentow,

g) udzielanie pomocy w innych waznych sprawach bytowych oraz w utrzymaniu
kontaktéw z otoczeniem.

8. Organizowanie mieszkan chronionych dla oséb, wobec ktérych jest stosowana ostra
przemoc w rodzinie.

Udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

0

1. Prowadzenie spraw z zakresu ustalania sposobu realizacji zadan zleconych dotyczacych
pomocy specjalistycznej.

12. Opracowywanie i wdrazanie celowych programéw stuzacych realizacji zadart pomocy
spotecznej, z zakresu pracy Sekcji SOW.

12. Organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr oraz doradztwa metody-
cznego dla pracownikéw gminnych oérodkéw pomocy spolecznej i pracownikéw
socjalnych z terenu powiatu.

13 . Wspdlpraca z o$rodkami pomocy spolecznej i pracownikami socjalnymi.

14. Udzielanie pomocy uchodZcom majacej na celu wspieranie procesu ich integracji
poprzez:

- opracowanie indywidualnego programu integracji,
- specjalistyczne poradnictwo socjalne, wspierajgce proces integracji.

15. Sprawy z zakresu wspierania, w tym finansowego w miare posiadanych srodkéw,
organizacji spolecznych, Koéciola Katolickiego, innych Koscioldw, zwigzkéw
wyznaniowych, fundacji, stowarzyszen, pracodawcéw oraz oséb fizycznych
i prawnych w =zakresie realizowanych przez nich zadan pomocy spolecznej,
a w szczegdlnosci:

- wnioskowanie do Dyrektora PCPR o $rodki /w tym finansowe/,
- informowanie Dyrektora PCPR o rozpoznanych potrzebach w tym zakresie,
- nadzdr nad realizacja zleconych zadan.

Wspélpraca z gléwnym ksiggowym w przygotowaniu umoéw zlecajacych w/w podmiotom
zadan z zakresu interwencji kryzysowe;j.

Wspotpraca z wlaciwym sadem w zakresie swoich kompetenc;ji.



18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

VI

Wspélpraca z policja.
Wspélpraca ze stuzbami ds. uzalezniert w gminach.

Dzialania w sprawie realizacji programéw rzagdowych w tym przygotowanie merytoryczne
projektéw w ramach programéw rzagdowych i programéw UE.

Podejmowanie innych dzialarh wynikajacych z rozeznanych potrzeb z zakresu Sekcji SOW.

Realizowanie innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach i programach
rzgdowych dotyczacych Sekcji SOW.

Prowadzenie rejestru udzielonych informacji o prawach i uprawnieniach dla oséb
zglaszajacych sie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Sekcja SOW.

Skladanie wnioskéw o podjecie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
zwiazanego z funkcjonowaniem Sekcji SOW i OIK.

Sprawowanie zastepstwa na stanowisku konsultanta w czeéci szczegbélowej zakresu
czynnos$ci na zajmowanym stanowisku.

. Wymagane dokumenty:

it

. List motywacyjny.
. Zyciorys.

N

. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wzdr stanowi zalgcznik do
niniejszego ogloszenia.

W

. Kserokopie $wiadectwa pracy potwierdzajace minimum 4 letni staz pracy.

ES

. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie.

o\ W

. Kserokopie zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach w zakresie:
- prowadzenia zaje¢ psychologiczno-terapeutycznych dla sprawcéw przemocy,
- do prowadzenia zajeé korekcyjno - edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc,
- prowadzenia postepowania mediacyjnego w oparciu o przepisy KPC,
- ukoriczonych kursach, szkoleniach, warsztatach.
. O$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie.

~

Oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
i skarbowe.

©

8. Os$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie numeru telefonu oraz zapoznanie
sie z klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych na podstawie
wyrazonej zgody w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach.

\O

10. Kopia dokumentu potwierdzajaca niepelnosprawno$¢ w przypadku zamiaru skorzystania
przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

1. Inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

* w przypadku zatrudnienia konieczne bedzie dostarczenie wypisu o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2021 rok.



VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2021 rok.
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat

3. Praca w siedzibie PCPR w Suwatkach ul. Swierkowa 60, 16-400 Suwatki /od poniedziatku
do piatku w godz.: 07.30-15.30/.

4. Bezposredni kontakt z klientami jednostki - praca z trudnym klientem.
5. Praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godz. dziennie.

VIII. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 01.02.2021r., do godz. 12.00.

iejsce:
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢:

- osobiécie w zaklejonej kopercie z imieniem i nazwiskiem, adresem do korespon-
dencji oraz adnotacja:

»Nabér na stanowisko: Gléwny specjalista ds. organizacji interwencji
kryzysowej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie”,

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach, ul. Swierkowa 60, 16-400
Suwalki, pok. nrs,

- poczta na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwalkach, ul.

Swierkowa 60, 16-400 Suwalki (liczy sie DATA WPLYWU do PCPR), z dopiskiem
na kopercie:

»Nabér na stanowisko: Gléwny specjalista ds. organizacji interwencji
kryzysowej i przeciwdzialania przemocy w rodzinie’.

IX. Dodatkowe informacje:
Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje:

I etap: kwalifikacja formalna - badanie zlozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
i spelnienia wymagan formalnych

Do II etapu dopuszcza si¢ osoby zakwalifikowane w I etapie.
II etap: kwalifikacja merytoryczna - obejmujaca rozmowe kwalifikacyjna.

1. Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu zostana POWIADOMIONE
TELEFONICZNIE i zaproszone do drugiego etapu naboru.



3. Zlozonych i niewykorzystanych dokument6éw w procesie rekrutacji PCPR w Suwatkach nie
odsyla. Oferty nieodebrane w ciggu 3 miesiecy od dnia ogloszenia wyniku naboru zostang
komisyjnie zniszczone.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej PCPR w Suwatkach po zakoriczeniu procesu
rekrutacji.

Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych w procesie naboru kandydatéw
na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Suwalkach

1.

Administratorem danych osobowych kandydatéw na wolne stanowiska urz¢dnicze jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach, ul. Swierkowa 60, 16-400 Suwatki,
e-mail: pcpr@powiat.suwalski.pl, tel. 87 565 92 80, fax: 87 565 92 84

W przypadku jakichkolwiek pytaf dotyczacych przetwarzania danych osobowych
w Starostwie Powiatowym w Suwalkach mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony
danych pod adresem: Starostwo Powiatowe w Suwakach, ul. Swierkowa 60, 16-400
Suwalki, e-mail: iod@powiat.suwalski.pl, tel. 87 5659200.

Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sg na podstawie obowigzujacych przepiséw
ustawy Kodeks pracy! oraz ustawy o pracownikach samorzadowych? w celu
przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach®. Jezeli kandydat przekaze inne dane, badz dane
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna be¢dzie zgoda kandydata naich
przetwarzanie*, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie, jednakze odwolanie
zgody pozostanie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa’ jest dobrowolne,
jednak niezbedne, aby uczestniczy¢é w procesie naboru.

Dane osobowe kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze mogg by¢é przekazywane lub
udostgpniane innym organom oraz podmiotom wylacznie na uzasadniony wniosek i na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢
do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie obj¢tym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze. Ponadto informacja o wyniku naboru
jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Suwalkach przez okres co
najmniej 3 miesi¢cy. Informacja ta zawiera m. in. imi¢ i nazwisko wybranego kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego.

! art. 22 art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z pézn. zm. — dalej RODO)

2 art. 2, art. 6 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019, poz. 1282), w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit c RODO;

3 art. 11 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019,
poz. 1282), w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit c RODO

*art. 6 ust. 1 lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO

SArt. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit b RODO



. Dane osobowe kandydatow na wolne stanowiska urzednicze beda przetwarzane przez okres
naboru (okres wskazany w ogloszeniu naboru), a po tym czasie moga by¢ kandydatowi
zwrécone lub zostang zniszczone. W przypadku zatrudnienia, dane osobowe zebrane w
procesie rekrutacji stanowi¢ beda cz¢s¢ dokumentacji pracownicze;.

. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania tych danych, prawo
do ich usunigcia w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢
z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

W trakcie przetwarzania danych osobowych kandydatéw na wolne stanowiska urzg¢dnicze
nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.




